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1. ВИД ПРАКТИКИ, ТИП, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

Вид практики – производственная практика. 
Тип производственной практики – педагогическая. 
Способ проведения – стационарная и выездная.  

Форма проведения производственной практики. Производственная практика 
реализуется в форме практической подготовки и осуществляется путем чередова-

ния с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии 
с календарным учебным графиком и учебным планом. 

 
Целями производственной практики являются: 

– формирование у обучающихся универсальных и профессиональных ком-
петенций, направленных на освоение педагогического мастерства, самостоятель-

ного ведения учебно-воспитательной и преподавательской работы, осуществле-
ния профессиональной деятельности в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) 
по направлению подготовки 21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование, 

профиль «Геодезическое обеспечение устойчивого развития территорий»; в обла-
сти воспитания: приобретение профессионально-трудового и научно-
образовательного умений и опыта; 

– приобщение обучающегося к социальной среде образовательной органи-
зации с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых 

для работы в профессиональной сфере; 
– в области воспитания: приобретение профессионально-трудовых и науч-

но-образовательных навыков и опыта. 
Педагогическая практика позволяет обучающимся получить новые навыки 

работы с методической литературой, творческого отбора необходимого для пр е-
подавания учебного материала; выбора методов и средств обучения, адекватных 

целям и содержанию учебного материала, современным образовательным техно-
логиям и активным методам педагогической деятельности, а также планирования 

познавательной деятельности обучающихся и способности ее организации. 
Задачами производственной практики являются: 
– овладеть необходимыми педагогическими приемами для проведения кур-

сов повышения квалификации, профессионального обучения, работы в образова-
тельных организациях;  

– овладеть методическими приемами проведения лекционных, практиче-
ских и лабораторных занятий; 

– ознакомиться с современными образовательными технологиями;  
– развить индивидуальные и личностные качества; 

– уметь четко формулировать цели и задачи, ясно излагать мысли при выра-
ботке единой стратегии взаимодействия с аудиторией различной степени подго-

товки;  
– развить навыки самостоятельной исследовательской работы в сфере обра-

зования, а также навыков работы с информационными ресурсами.  
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В результате освоения производственной практики обучающийся должен 
обладать следующими компетенциями. 

 

Код ком-
петенции 

Содержание 
формируемой 

компетенции 

Код и наименова-
ние  

индикатора  

достижения 

Планируемые результаты обучения по дисци-
плине, соотнесенные с индикаторами достиже-

ния компетенции 

Уровни 
сформирован-

ности  

компетенций 

Образовательные  
результаты 

УК-3 Способен органи-
зовывать и руко-

водить работой 
команды, выраба-
тывая командную 

стратегию для 
достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1.  
Вырабатывает 

стратегию сотруд-
ничества и на ее 
основе организует 

членов команды 
для достижения 

поставленной це-
ли; 
УК-3.2.  

Планирует ко-
мандную работу, 

распределяет по-
ручения и делеги-
рует полномочия 

членам команды; 

ПОРОГОВЫЙ 
(«удовлетво-

рительно») 
 

Знать:  
принципы функционирования 

профессионального коллекти-
ва, нормы и правила взаимо-
действия в команде; методы 

планирования командной рабо-
ты; права и обязанности члена 

команды; основы стратегии со-
трудничества, планирования 
командной работы. 

Уметь:  
достигать поставленные цели, 

работая в команде; вырабаты-
вать стратегию сотрудничества; 
формировать и развивать навы-

ки командной работы; органи-
зовать работу в команде; рас-

пределять поручения, делеги-
ровать полномочия членам ко-
манды; организовывать ко-

мандное взаимодействие для 
достижения поставленных це-

лей. 
Владеть:  
нормами и правилами взаимо-

действия в команде; методами 
планирования командной рабо-

ты; способностью организовы-
вать работу в команде; распре-
делять поручения, делегиро-

вать полномочия членам ко-
манды, достигать поставленные 

цели 

БАЗОВЫЙ 
(«хорошо») 
 

 

Знать:  
принципы функционирования 
профессионального коллекти-

ва, нормы и правила взаимо-
действия в команде; методы 

планирования командной рабо-
ты; права и обязанности члена 
команды; основы стратегии со-
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трудничества, планирования 

командной работы. 
Уметь:  
достигать поставленные цели, 

работая в команде; вырабаты-
вать стратегию сотрудничества; 

формировать и развивать навы-
ки командной работы; органи-
зовать работу в команде; рас-

пределять поручения, делеги-
ровать полномочия членам ко-

манды; организовывать ко-
мандное взаимодействие для 
достижения поставленных це-

лей; обосновывать стратегию 
сотрудничества членов коман-

ды для достижения постав-
ленной цели. 
Владеть:  

нормами и правилами взаимо-
действия в команде; методами 

планирования командной рабо-
ты; способностью организовы-
вать работу в команде; распре-

делять поручения, делегиро-
вать полномочия членам ко-

манды, достигать поставленные 
цели; способами анализа, срав-
нения, обобщения и обоснова-

ния выбора стратегии команд-
ной работы для достижения 

поставленной цели 

ПОВЫШЕН-
НЫЙ 
(«отлично») 

 
 

Знать:  
принципы функционирования 
профессионального коллекти-

ва, нормы и правила взаимо-
действия в команде; методы 

планирования командной рабо-
ты; права и обязанности члена 
команды; основы стратегии со-

трудничества, планирования 
командной работы. 

Уметь:  
достигать поставленные цели, 
работая в команде; вырабаты-

вать стратегию сотрудничества; 
формировать и развивать навы-

ки командной работы; органи-
зовать работу в команде; рас-
пределять поручения, делеги-

ровать полномочия членам ко-
манды; организовывать ко-
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мандное взаимодействие для 

достижения поставленных це-
лей; обосновывать стратегию 
сотрудничества членов коман-

ды для достижения постав-
ленной цели; брать ответ-

ственность за получаемые ре-
зультаты. 
Владеть:  

нормами и правилами взаимо-
действия в команде; методами 

планирования командной рабо-
ты; способностью организовы-
вать работу в команде; распре-

делять поручения, делегиро-
вать полномочия членам ко-

манды, достигать поставленные 
цели; способами анализа, срав-
нения, обобщения и обоснова-

ния выбора стратегии команд-
ной работы для достижения 

поставленной цели; лидерскими 
качествами 

УК-4 Способен приме-
нять современные 

коммуникатив-
ные технологии, в 

том числе на ино-
странном(ых) 
языке(ах), для 

академического и 
профессиональ-

ного 
взаимодействия 

УК-4.1.  
Устанавливает и 

развивает профес-
сиональные кон-

такты в соответ-
ствии с потребно-
стями совместной 

деятельности, 
включая обмен 

информацией и 
выработку единой 
стратегии  

взаимодействия 

ПОРОГОВЫЙ  
(удовлетвори-

тельно) 

Выпускник знает:  
специфику, правила, принци-

пы и стили делового общения; 
современные средства инфор-

мационно-коммуникационных 
технологий 
Выпускник умеет:  

выбирать способы делового 
общения и стратегию взаимо-

действия, направленные на по-
лучение результата; применять 
современные ком-

муникативные технологии; ве-
сти диалог в процессе профес-

сионального взаимодействия; 
устанавливать и развивать 
профессиональные контакты. 

Выпускник владеет:  
правилами, принципами и сти-

лями делового общения; со-
временными средствами ин-
формационно-

коммуникационных техноло-
гий; навыками выбора спосо-

бов и методов коммуникации 
для достижения цели делового 
общения 
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БАЗОВЫЙ 

(хорошо) 

Выпускник знает:  

специфику, правила, принци-
пы и стили делового общения; 
современные средства инфор-

мационно-коммуникационных 
технологий; способы установ-

ления профессиональных кон-
тактов 
Выпускник умеет:  

выбирать способы делового 
общения и стратегию взаимо-

действия, направленные на по-
лучение результата; применять 
современные ком-

муникативные технологии; ве-
сти диалог в процессе профес-

сионального взаимодействия; 
устанавливать и развивать 
профессиональные контакты; 

аргументированно и кон-
структивно отстаивать свои 

позиции, включая обмен ин-
формацией и выработку еди-
ной стратегии.  

Выпускник владеет:  
правилами, принципами и сти-

лями делового общения; со-
временными средствами ин-
формационно-

коммуникационных техноло-
гий; навыками выбора спосо-

бов и методов коммуникации 
для достижения цели делового 
общения; навыками создания 

письменного или устного тек-
ста/высказывания с заданными 

параметрами 

ПОВЫШЕН-
НЫЙ 
(отлично) 

Выпускник знает:  
специфику, правила, принци-
пы и стили делового общения; 

современные средства инфор-
мационно-коммуникационных 

технологий; способы установ-
ления профессиональных кон-
тактов 

Выпускник умеет:  
выбирать способы делового 

общения и стратегию взаимо-
действия, направленные на по-
лучение результата; применять 

современные ком-
муникативные технологии; ве-
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сти диалог в процессе профес-

сионального взаимодействия; 
устанавливать и развивать 
профессиональные контакты; 

аргументированно и кон-
структивно отстаивать свои 

позиции, включая обмен ин-
формацией и выработку еди-
ной стратегии.  

Выпускник владеет:  
правилами, принципами и сти-

лями делового общения; со-
временными средствами ин-
формационно-

коммуникационных техноло-
гий; навыками выбора спосо-

бов и методов коммуникации 
для достижения цели делового 
общения; четко и грамотно 

формулировать собственные 
мысли 

ПК-8  Способен пре-

подавать по 
программам до-
полнительного 

профессиональ-
ного образова-

ния 
 

ПК-8.1.  

Использует педа-
гогически обосно-
ванные формы, ме-

тоды и приемы ре-
ализации дополни-

тельных професси-
ональных про-
грамм (программ 

повышения квали-
фикации и про-

грамм профессио-
нальной перепод-
готовки) 

ПК-8.2.  
Использует элек-

тронные образова-
тельные и инфор-
мационные ресур-

сы, информацион-
но-

коммуникацион-
ные технологии 
ПК-8.3.  

Демонстрирует 
владение совре-

менными техноло-
гиями, оборудова-
нием, аппаратно-

программными и 
иными профессио-

ПОРОГОВЫЙ 

(удовлетвори-
тельно) 

Выпускник знает:  

современные образовательные 
технологии; электронные обра-
зовательные и информацион-

ные ресурсы, информационно-
коммуникационные техноло-

гии; формы, методы и приемы 
реализации дополнительных 
профессиональных программ; 

современные технологии, обо-
рудование и аппаратно-

программные средства сферы 
профессиональной деятельно-
сти. 

Выпускник умеет:  
осуществлять педагогическую 

деятельность по программам 
дополнительного профессио-
нального образования; общать-

ся с аудиторией, заинтересо-
вать слушателей; применять 

электронные образовательные 
и информационные ресурсы, 
информационно-

коммуникационные техноло-
гии, электронное обучение;  

Выпускник владеет:  
способностью передавать свои 
профессиональные знания в 

области применения современ-
ных технологий, оборудовани-



10 

 

нальными сред-

ствами 

ем и аппаратно-программных 

средств 

БАЗОВЫЙ 

(хорошо) 

Выпускник знает:  

современные образовательные 
технологии; электронные обра-
зовательные и информацион-

ные ресурсы, информационно-
коммуникационные техноло-

гии; формы, методы и приемы 
реализации дополнительных 
профессиональных программ; 

современные технологии, обо-
рудование и аппаратно-

программные средства сферы 
профессиональной деятельно-
сти; квалификационные требо-

вания и профессиональные 
стандарты. 

Выпускник умеет:  
осуществлять педагогическую 
деятельность по программам 

дополнительного профессио-
нального образования; общать-

ся с аудиторией, заинтересо-
вать слушателей; применять 
электронные образовательные 

и информационные ресурсы, 
информационно-
коммуникационные техноло-

гии, электронное обучение; 
анализировать результаты 

педагогической деятельности 
Выпускник владеет:  
способностью передавать свои 

профессиональные знания в 
области применения современ-

ных технологий, оборудовани-
ем и аппаратно-программных 
средств 

ПОВЫШЕН-
НЫЙ 
(удовлетвори-

тельно) 

Выпускник знает:  
современные образовательные 
технологии; электронные обра-

зовательные и информацион-
ные ресурсы, информационно-

коммуникационные техноло-
гии; формы, методы и приемы 
реализации дополнительных 

профессиональных программ; 
современные технологии, обо-

рудование и аппаратно-
программные средства сферы 
профессиональной деятельно-
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сти; квалификационные требо-

вания и профессиональные 
стандарты; современные до-
стижения в области профес-

сиональной деятельности 
Выпускник умеет:  

осуществлять педагогическую 
деятельность по программам 
дополнительного профессио-

нального образования; общать-
ся с аудиторией, заинтересо-

вать слушателей; применять 
электронные образовательные 
и информационные ресурсы, 

информационно-
коммуникационные техноло-

гии, электронное обучение; 
анализировать результаты 
педагогической деятельности; 

самостоятельно разрабаты-
вать программы (программ 

повышения квалификации и 
программ профессиональной 
переподготовки)  

Выпускник владеет:  
способностью передавать свои 

профессиональные знания в 
области применения современ-
ных технологий, оборудовани-

ем и аппаратно-программных 
средств; навыками разработки 

программ (программ повыше-
ния квалификации и программ 
профессиональной переподго-

товки) 

 
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

 Производственная практика входит в Блок 2 «Практики» и относится к 
формируемой образовательной организацией части основной образовательной 

программы (далее – ООП) высшего образования – программ магистратуры феде-
рального государственного образовательного стандарта высшего образования 

(далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки 21.04.03 Геодезия и дистанцио н-
ное зондирование, профиль «Геодезическое обеспечение устойчивого развития 

территорий».   
Матрица поэтапного формирования компетенций, отражающая междисци-

плинарные связи, приведена в общей характеристике ООП. 
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4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетных 
единиц / 108 часа, в том числе в форме практической подготовки – 108 часа.  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

5.1 Содержание этапов практики, в том числе реализуемой в форме 
практической подготовки                            

 

 

№
№ 

n/n 

Наименование 
этапа практики 

Трудоемкость (часы) / в том 
числе часов в форме  

практической подготовки 
 

Формы  
контроля Контактная 

работа 
СРО 

1. Организационный этап   6/6 Собеседование  

2 Выполнение задания производствен-

ной практики  

  Собеседование 

2.1 Теоретическая часть  50/50  

2.2 Практическая часть  34/34  

3 Заключительный этап 
 

 18/18 Собеседование 

 Всего: 108 часа  108/108  

 

5.2 Самостоятельная работа обучающихся 

 

№
 э

та
п

а 
п

р
ак

ти
к
и

 

Содержание СРО 

 
 

Порядок  

реализации 

Т
р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь 
(ч

ас
ы

) 
/ 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

ч
ас

о
в
 в

 

ф
о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д
го

то
в
к
и

 

Формы  

контроля 

1 Проработка раздела: 
«Организационный 

этап» 

Обучающийся получает инди-
видуальное задание на практи-

ку. Проходит инструктаж по 
ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники без-
опасности, пожарной безопас-
ности, а также правилами 

внутреннего трудового распо-
рядка в организации. 

6/6 

Собеседование. 

Материалы по 
этапам практики 

2 

 
 

 
 

Проработка раздела: 

«Выполнение зада-
ния производствен-

ной практики» 
Теоретическая и 

Обучающийся самостоятельно 

выполняет задание по практи-
ке. 

 
 

84/84 

 
 

 
 

Собеседование. 

Материалы по 
этапам практики 
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практическая части 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Прорабатывает основную и 

дополнительную литературу: 
Закон об образовании; норма-
тивные акты, регламентирую-

щие нормы профессионально-
го обучения, переподготовки и 

повышения квалификации.  
Изучает темы.  
Организация системы непре-

рывного образования. Органи-
зация системы непрерывного 

образования на рабочем месте: 
анализ, мониторинг, формиро-
вание программ курсов про-

фессионального обучения и 
повышения квалификации.  

Дидактические основы органи-
зации обучающего процесса. 
Дидактические концепции и 

принципы обучения. Основные 
принципы современной педа-

гогики: научности; система-
тичности и системности; до-
ступности; наглядности; созна-

тельности и активности; дей-
ственности и прочности; связи 

теории с практикой. 
Современные образователь-
ные технологии. Изучение и 

сравнительный анализ приме-
нения современных методов 

обучения. 
Использование современных 
педагогических технологий 

(информационно-
коммуникационная, критиче-

ского мышления, проектная, 
проблемного обучения, кейс). 
Формы организации обучаю-

щего процесса. Формы обуче-
ния (лекция, семинарские, 

практические занятия, зачет, 
экзамен, консультация). Фор-
мы организации познаватель-

ной деятельности: индивиду-
альная, групповая, фронталь-

ная – достоинства, недостатки.  
Стили педагогического обще-
ния. Управление конфликтом. 

Мониторинг качества усвоения 
образовательных программ. 

Цели и задачи, формы и мето-
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ды проведения текущей и ито-

говой аттестации.  
Современные технологии мо-
ниторинга (на примере Online 

Test Pad, Office 365 Forms). 
Создание оценивающих 

средств в электронном ресур-
се. Разработка информацион-
но-методического обеспечения 

образовательного курса. 
Подготовка публикации по ре-

зультатам практики. 
Ведет дневник производствен-
ной практики. 

3 Проработка раздела: 
«Заключительный 
этап». 

Подготовка и 
оформление отчета 

 

Обучающийся самостоятельно 
оформляет отчет, обзор по 
теоретической части, результа-

ты практической части, публи-
кацию по результатам выпол-

ненных работ, дневник произ-
водственной практики. Пред-
ставляет разработку методиче-

ских материалов и оцениваю-
щих средств по теме задания.  
Дает оценку результатов прак-

тики.  

18/18 
Собеседование. 
Отчет 

Всего  108/108  

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 
По завершению практики должен быть сформирован следующий пакет до-

кументов. 
1  При прохождении практики на базе СГУГиТ:  

− отчет, где излагаются вопросы, рассмотренные в соответствии с индиви-
дуальным заданием; 

− заявление о направлении на практику;  

− индивидуальное задание на практику;  

− рабочий график (план) проведения практики;  

− контрольный лист инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка; 

− оценочный лист от руководителя практики. 
2 При прохождении практики в профильной организации:  

− отчет, где излагаются вопросы, рассмотренные в соответствии с индиви-
дуальным заданием; 

− заявление о направлении на практику;  

− индивидуальное задание на практику; 
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− совместный рабочий график (план) проведения практики;  

− характеристика от руководителя профильной организации; 

− оценочный лист от руководителя практики от СГУГиТ;  

− договор о практической подготовке обучающихся, направление на прак-
тику;  

− приказ о прохождении производственной практики от профильной орг а-
низации; 

− выписка из журнала вводного инструктажа. 
В отчёте по результатам производственной практики должны быть пред-

ставлены следующие разделы: 
1.  Организационный этап.  

2.  Выполнение задания производственной практики.  
2.1 Теоретическая часть. 

2.2 Практическая часть. 
3.  Заключительный этап. 

4.  Список используемой литературы. 
5.  Приложения (при наличии).  

К отчету по производственной практике необходимо приложить разрабо-
танные методические материалы и оценивающие средства по теме задания и ма-
териалы публикации (статью/ тезисы) и доклад по результатам выполненных ра-

бот. 
Отчёт оформляется в соответствии с требованиями по оформлению тексто-

вых учебных документов для обучающихся всех специальностей и форм обуче-
ния. 

 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ) ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХ-
СЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  

 

Код 
компетен-

ции 

Содержание компетенции 
Этап  

формирова-

ния 

Предшествующий этап (с ука-

занием дисциплин и практик) 

УК-3 Способен организовывать и ру-
ководить работой команды, вы-

рабатывая командную страте-
гию для достижения поставлен-

ной цели 

2 этап из 3 1 – Методы создания и разви-
тия государственных геодези-

ческих сетей, Уравнивание 
пространственных геодезиче-

ских построений − факульта-
тив 

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные тех-

нологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для 

2 этап из 1 1 − Иностранный язык, Учеб-
ная практика: научно-

исследовательская работа 
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академического и профессио-

нального взаимодействия 

ПК-8 Способен преподавать по про-
граммам дополнительного про-

фессионального образования 

2 этап из 3 1 – Современные научные 
проблемы геодезии 

 

Матрица формирования компетенций, наглядно иллюстрирующая этапность 
этого процесса, содержится в общей характеристике ООП. 

 

7.2 Уровни сформированности компетенций, шкала и критерии оценивания 

освоения дисциплины 
 

Уровни сформиро-

ванности  
компетенций 

Пороговый Базовый Повышенный 

Шкала оценивания Оценка  

«удовлетворительно» 

Оценка  

«хорошо» 

Оценка  

«отлично» 

Критерии  
оценивания 

Компетенция сфор-
мирована. Обучаю-
щийся демонстриру-

ет поверхностные 
знания материала, 

затрудняется в отве-
тах на вопросы; не 
знает сущности ос-

новных понятий изу-
чаемой образова-

тельной области; ис-
пытывает трудности 
в анализе проблем по 

дисциплине. 

Компетенция сфор-
мирована. Обучаю-
щийся на должном 

уровне раскрывает 
учебный материал: 

даёт содержательно 
полный ответ, тре-
бующий незначи-

тельных дополнений 
и уточнений, кото-

рые он может сде-
лать самостоятельно 
после наводящих во-

просов преподавате-
ля; владеет способа-

ми анализа, сравне-
ния, обобщения и 
обоснования выбора 

методов решения 
практико-

ориентированных 
задач.  

Компетенция сформиро-
вана. Обучающийся сво-
бодно ориентируется в 

материале, дает обстоя-
тельные глубокие ответы 

на все поставленные во-
просы; демонстрирует 
хорошее знание поня-

тийно-категориального 
аппарата изучаемой об-

разовательной области; 
умеет анализировать 
проблемы сферы про-

фессиональной деятель-
ности; высказывает соб-

ственную точку зрения 
на раскрываемые про-
блемы; четко грамотно 

формулирует свои мыс-
ли; демонстрирует уме-

ния и навыки в области 
решения практико-
ориентированных задач. 

 

В качестве основного критерия оценивания освоения производственной 
практики обучающимся используется наличие сформированных компетенций. 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы  
 

Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств)  
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№  

п/п 

Наименование  

оценочных материалов 
Виды контроля 

Коды контролируемых ком-

петенций 

1 Вопросы по этапам практи-

ки  

Текущий контроль  

УК-3; УК-4; ПК-8 
2 Вопросы для подготовки к 

зачету  

Промежуточная  

аттестация 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЁТУ  

 
1. Цели и задачи практики.  

2. Концепция непрерывного образования как фактор повышения конкурен-
тоспособности специалистов.  

3. Проблема управления повышением квалификации. 
4. Закон об образовании. 

5.  Нормативные акты, регламентирующие нормы переподготовки и повы-
шения квалификации. 

6. Организация системы непрерывного образования на рабочем месте: ана-

лиз, мониторинг, формирование программ курсов. 
7. Программы повышения квалификации, профессионального обучения. 

Цели, задачи, планируемые результаты, их оценивание. 
8. Дидактические концепции и принципы обучения.  

9. Основные принципы современной педагогики: научности; систематично-
сти и системности; доступности; наглядности; сознательности и активности; дей-

ственности и прочности; связи теории с практикой 
10. Сравнительный анализ применения современных методов обучения. 

11. Использование современных педагогических технологий (информаци-
онно – коммуникационная, критического мышления, проектная, проблемного 

обучения, кейс). 
12. Сравнительный анализ применения современных образовательных тех-

нологий. 

13. Формы обучения (лекция, семинарские, практические занятия, зачет, эк-
замен, консультация).  

14. Формы организации познавательной деятельности: индивидуальная, 
групповая, фронтальная – достоинства, недостатки.  

15. Стили педагогического общения. Управление конфликтом. 
16. Создание плана-конспекта проведения практического занятия. 

17. Цели и задачи, формы и методы проведения текущей и итоговой атте-
стации.  

18. Современные технологии мониторинга.  
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Шкала оценивания Критерии оценки (содержательная характеристика) 

«отлично» обучающийся должен: 

-выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  
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-подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 

- при защите отчета продемонстрировать глубокое и прочное 
усвоение теоретических и практических знаний технологии 
осуществления педагогической деятельности; 

-исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически строй-
но изложить обоснованные формы, методы и приемы реализа-

ции дополнительных профессиональных программ, технологию 
преподавания в сфере профессиональной деятельности;  
правильно формулировать определения;  

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с элек-
тронными образовательными и информационными ресурсами, 

информационно-коммуникационными технологиями;  
- уметь сделать выводы по результатам проделанной работы. 

«хорошо» обучающийся должен:  

-выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  
-подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 
- при защите отчета продемонстрировать достаточно полное 

знание форм, методов и приемов реализации дополнительных 
профессиональных программ, технологии преподавания в сфере 

профессиональной деятельности;  
- исчерпывающе, достаточно последовательно, грамотно и логи-
чески стройно изложить технологию выполнения работ;  

- правильно формулировать определения;  
- продемонстрировать умения самостоятельной работы с элек-
тронными образовательными и информационными ресурсами, 

информационно-коммуникационными технологиями;  
- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по результа-

там проделанной работы. 

«удовлетворительно» обучающийся должен:  
-выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  

-подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 
- при защите отчета продемонстрировать общее знание форм, 
методов и приемов реализации дополнительных профессиональ-

ных программ, технологии преподавания в сфере профессио-
нальной деятельности;  

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с элек-
тронными образовательными и информационными ресурсами, 
информационно-коммуникационными технологиями; 

- показать общее владение понятийным аппаратом технологии 
выполнения полевых и камеральных работ. 

«неудовлетворительно» ставится в случае:  

-выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  
-подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 
- при защите отчета продемонстрировал незнания значительной 

части методов, форм и приемов реализации дополнительных 
профессиональных программ, технологии преподавания в сфере 

профессиональной деятельности;  
- наличие существенных ошибок в изложении последовательно-
сти выполнения самостоятельной работы с электронными обра-

зовательными и информационными ресурсами, информационно-
коммуникационными технологиями;  

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагае-
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мого вопроса; неумение делать выводы. 

 

ВОПРОСЫ ПО ЭТАПАМ ПРАКТИКИ 
 

Организационный этап. 
– требования охраны труда; 

– требования техники безопасности; 
– требования пожарной безопасности; 

– правила внутреннего трудового распорядка в организации; 
– структура организации; 
– цели производственной практики; 

– задачи при прохождении производственной практики; 
– рабочий график выполнения работ при прохождении практики. 

Выполнение задания производственной практики. 
Теоретическая часть. Организация системы непрерывного образования. Ор-

ганизация системы непрерывного образования на рабочем месте: анализ, монито-
ринг, формирование программ курсов профессионального обучения и повышения 

квалификации.  
Дидактические основы организации обучающего процесса. Дидактические 

концепции и принципы обучения. Основные принципы современной педагогики: 
научности; систематичности и системности; доступности; наглядности; созна-

тельности и активности; действенности и прочности; связи теории с практикой. 
Современные образовательные технологии. Изучение и сравнительный ана-

лиз применения современных методов обучения. Использование современных пе-

дагогических технологий (информационно-коммуникационная, критического 
мышления, проектная, проблемного обучения, кейс). 

Формы организации обучающего процесса. Формы обучения (лекция, семи-
нарские, практические занятия, зачет, экзамен, консультация). Формы организа-

ции познавательной деятельности: индивидуальная, групповая, фронтальная – до-
стоинства, недостатки.  

Стили педагогического общения. Управление конфликтом. Мониторинг ка-
чества усвоения образовательных программ. 

Цели и задачи, формы и методы проведения текущей и итоговой аттестации. 
Современные технологии мониторинга (на примере Online Test Pad, Office 365 

Forms). 
Практическая часть. 

Разработка методических материалов и оценивающих средств по теме зада-
ния. Подготовка публикации по результатам практики. 

Заключительный этап. 

– правила оформления отчетной документации (отчет, статья, доклад, пре-
зентация); 

– знания, умения и навыки, полученные в период прохождения производ-
ственной практики; 

– рекомендации и предложения по решению обозначенной проблемы/задания 
на практику. 
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Шкала и критерии оценивания 
 

Шкала оценивания Критерии оценки (содержательная характеристика) 

«отлично» обучающийся должен: 

- выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  
- подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 
- при защите отчета продемонстрировать глубокое и прочное 

усвоение теоретических и практических знаний технологии 
осуществления педагогической деятельности;  

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически строй-
но изложить обоснованные формы, методы и приемы реализа-
ции дополнительных профессиональных программ, технологию 

преподавания в сфере профессиональной деятельности;  
правильно формулировать определения;  

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с элек-
тронными образовательными и информационными ресурсами, 
информационно-коммуникационными технологиями;  

- уметь сделать выводы по результатам проделанной работы. 

«хорошо» обучающийся должен:  
- выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  

- подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 
- при защите отчета продемонстрировать достаточно полное 
знание форм, методов и приемов реализации дополнительных 

профессиональных программ, технологии преподавания в сфере 
профессиональной деятельности;  

- исчерпывающе, достаточно последовательно, грамотно и логи-
чески стройно изложить технологию выполнения работ;  
- правильно формулировать определения;  

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с элек-
тронными образовательными и информационными ресурсами, 

информационно-коммуникационными технологиями;  
- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по результа-
там проделанной работы. 

«удовлетворительно» обучающийся должен:  

- выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  
- подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 

- при защите отчета продемонстрировать общее знание форм, 
методов и приемов реализации дополнительных профессиональ-
ных программ, технологии преподавания в сфере профессио-

нальной деятельности;  
- продемонстрировать умения самостоятельной работы с элек-

тронными образовательными и информационными ресурсами, 
информационно-коммуникационными технологиями; 
- показать общее владение понятийным аппаратом технологии 

выполнения полевых и камеральных работ. 

«неудовлетворительно» ставится в случае:  
- выполнить полностью индивидуальное задание на практику;  

- подготовить отчет в соответствии с заданием на практику; 
- при защите отчета продемонстрировал незнания значительной 

части методов, форм и приемов реализации дополнительных 
профессиональных программ, технологии преподавания в сфере 
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профессиональной деятельности;  

- наличие существенных ошибок в изложении последовательно-
сти выполнения самостоятельной работы с электронными обра-
зовательными и информационными ресурсами, информационно-

коммуникационными технологиями;  
- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагае-

мого вопроса; неумение делать выводы. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Текущий контроль представляет собой проверку уровня сформированности 

компетенций, получения навыков профессиональной деятельности, регулярно 

осуществляемую в процессе и после завершения каждого этапа практики.  
К основным формам текущего контроля относятся материалы по этапам 

практики и собеседование.  
Промежуточная аттестация осуществляется по завершению всех этапов 

практики. Промежуточная аттестация помогает оценить получение профессио-
нальных умений и навыков по решению научных и прикладных задач геодезии и 

уровень формирования соответствующих компетенций. Форма промежуточной 
аттестации – зачет с оценкой.  

Во время процедуры оценивания обучающиеся могут пользоваться про-
граммой производственной практики, а также с разрешения преподавателя спра-

вочной и нормативной литературой. 
Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья допускаются 

на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих.  

Привязка оценочных материалов к контролируемым компетенциям и этапам 
учебной практики приведена в таблице. 

 
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы в рамках практики 

 

№  

п/п 

Наименование этапа 

практики 

Код контролиру-
емой компетен-

ции  
(или ее части) 

Формы  
контроля Наименование  

оценочных материалов  

1.  Организационный 

этап 

УК-3, УК-4,  

ПК-8 

Собеседование  Вопросы для подготовки к 

зачету  
Вопросы по этапам прак-
тики 

2.  Выполнение задания 

производственной 
практики 

Собеседование  Вопросы для подготовки к 

зачету  
Вопросы по этапам прак-

тики 
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3.  Заключительный 

этап 

Собеседование  Вопросы для подготовки к 

зачету  
Вопросы по этапам прак-
тики 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 
ЛИТЕРАТУРЫ 

 

8.1 Основная литература 

№ 
п/п 

Библиографическое описание 

Количество 

экземпляров в 
библиотеке 

СГУГиТ 

1.  Коржуев, А.В. Научное исследование по педагогике: теория, мето-
дология, практика: Учебное пособие для слушателей системы до-
полнительного профессионального образования преподавателей 

высшей школы / А. В. Коржуев, В. А Попков В. А - Санкт-
Петербург : Лань, 2020. - 287 с. — ISBN 978-5-8291-2736-7. -Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/139258 (дата обращения: 03.06.2021). - 
Режим доступа: для авториз. пользователей.  

Электронный 
ресурс 

2.   Инженерно-геодезические изыскания [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / А. Г. Неволин ; СГУГиТ. - Новосибирск : СГУГиТ, 2018. - 
85 с. Режим доступа: http://lib.sgugit.ru    – Загл. с экрана. 

Электронный 

ресурс 

3. Государственная итоговая аттестация выпускников СГУГиТ. Струк-

тура и правила оформления [Электронный ресурс] : СТО 
СГУГиТ 011-2021 / - Новосибирск : СГУГиТ, 2021. - 70, [1] с. – Ре-

жим доступа: http://lib.sgugit.ru  –Загл. с экрана. 

Электронный 

ресурс 

4 Методы создания и развития государственных геодезических сетей. 
Преобразования между системами координат в программном обес-
печении геоинформационных систем GeoMedia Professional [Текст] : 

учеб. пособие / В. И. Обиденко ; СГУГиТ. - Новосибирск : СГУГиТ, 
2017. – 128 с. 

80 

5 Методы создания и развития государственных геодезических сетей. 

Преобразования между системами координат в программном обес-
печении геоинформационных систем GeoMedia Professional [Элек-
тронный ресурс] : учеб. пособие / В. И. Обиденко ; СГУГиТ. - Ново-

сибирск : СГУГиТ, 2017. – 128 с. – Режим доступа: 
http://lib.sgugit.ru. –Загл. с экрана 

Электронный 

ресурс 

6 Скрипников, В.А. Прикладная геодезия. Геодезические работы при 

определении осадок инженерных сооружений автоматизированны-
ми системами и приборами [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

В. А. Скрипников, М. А. Скрипникова ; СГУГиТ. - Новосибирск : 
СГУГиТ, 2017. - Режим доступа: http://lib.sgugit.ru - Загл. с экрана. 

Электронный 

ресурс 

7 Мазуров Б.Т. Современные проблемы геодезии и дистанционного 
зондирования [Текст]: учебное пособие. – Новосибирск:  СГУГиТ, 

2018. – 137 с.  

50 

http://lib.sgugit.ru/
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8 Мазуров Б.Т. Современные проблемы геодезии и дистанционного 

зондирования [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Новоси-
бирск:  СГУГиТ, 2018. – 137 с. – Режим доступа: http://lib.sgugit.ru.  - 
Загл. с экрана. 

Электронный 

ресурс 

9 Скрипников, В.А. Прикладная геодезия. Геодезические работы при 
определении осадок инженерных сооружений автоматизированны-
ми системами и приборами [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

В. А. Скрипников, М. А. Скрипникова ; СГУГиТ. - Новосибирск : 
СГУГиТ, 2017. - Режим доступа: http://lib.sgugit.ru - Загл. с экрана. 

Электронный 
ресурс 

 

8.2 Дополнительная литература 

 

№ 
п/п 

Библиографическое описание 

Количество 

экземпляров в 
библиотеке 

СГУГиТ 

1   Курс практической педагогики и психологии для начинающих пре-

подавателей : учебное пособие / И. А. Мусихин ; СГГА. - Новоси-
бирск : СГГА, 2013. - 230, [1] с. - ISBN 978-5-87693-658-5 : 250.00 р. 

- Текст : непосредственный. 

50 

2    Кроль, В. М. Психология и педагогика : учеб.пособие для втузов / В. 
М. Кроль. - М. : Высш.школа, 2001. - 319 с. : ил. - 56-30 р. - Текст : 

непосредственный. 

29 

3 Психология и педагогика : учеб.пособие для вузов / Л.К. Аверченко, 
Т.В. Андрюшина, А.А. Булыгина и др.; Отв.ред. В.М. Николаенко; 
НГАЭиУ. СГУПС. - М. : ИНФРА-М ; [Б. м.] : НГАЭиУ, 1999. - 175 

с. - (Серия «Высшее образование»). - ~Б. ц. - Текст : непосредствен-
ный.. 

4 

4 Столяренко, А. М. Психология и педагогика : учеб. пособие для ву-

зов, допущено УМО / А. М. Столяренко. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2001. - 423 с. - (Психология XXI век). - ~Б. ц. - Текст : непосред-
ственный. 

20 

5 Сластёнин, В. А. Педагогика : учеб. для вузов, допущено МО РФ / В. 

А. Сластёнин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов ; ред. В. А. Сластёнин. - 9-
е изд., стер. - М. : Академия, 2008. - 566, [10] с. - (Высшее професси-

ональное образование. Педагогические специальности). - ISBN 978-
5-7695-5654-8 : 347 р. - Текст : непосредственный. 

4 

5 Антонович К.М. Использование спутниковых радионавигационных 

систем в геодезии [Электронный ресурс] : монография: в 2-х т. Т. 1. / 
К. М. Антонович. - М. : Картгеоцентр, 2005. - 334 с. – Режим досту-
па: http://lib.sgugit.ru.  - Загл. с экрана. 

Электронный 

ресурс 

6 Антонович К.М. Использование спутниковых радионавигационных 

систем в геодезии [Электронный ресурс] : монография: в 2-х т. Т. 2. / 
К. М. Антонович. - М. : Картгеоцентр, 2006. - 360 с. – Режим досту-

па: http://lib.sgugit.ru.  - Загл. с экрана. 

Электронный 

ресурс 

7 Эволюция системы государственного геодезического обеспечения 
территории России [Электронный ресурс]: монография / Е.М. Мазу-

рова [и др.]. – Новосибирск: СГУГиТ, 2016. – 184 с. – Режим досту-
па: http://lib.sgugit.ru. –Загл. с экрана 

Электронный 

ресурс 

http://lib.sgugit.ru/
http://lib.sgugit.ru/
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8.3 Нормативная документация 

 
1. Инструкция по топографической съемке в масштабе 1 : 5 000, 1 : 2 000, 

1 : 1 000 и 1 : 500. Главное управление геодезии и картографии при Совете Мини-
стров СССР [Текст]. – М.: Недра, 1973. – 176 с. 

2. Основные положения о государственной геодезической сети России. М.: 
ЦНИИГАиК. – 2004 г. 

3. ГОСТ 32453-2013. Глобальная навигационная спутниковая система. Си-
стемы координат. Методы преобразований координат определяемых точек 

[Текст]. – М. : Стандартинформ, 2014. – 16 с. 
4. Руководство пользователя по выполнению работ в системе координат 

1995 года (СК-95). ГКИНП (ГНТА)-06-278-04. Утверждено приказом Роскарто-
графии от 01.03.2004 № 29-пр. – М. : ЦНИИГАиК, 2004. – 138 с. 

5. Инструкция по развитию съемочного обоснования и съемки ситуации и 

рельефа с применением глобальных навигационных спутниковых систем ГЛО-
НАСС и GPS. Москва, ЦНИИГАиК, 2002. 

6. Инструкция по нивелированию I, II, III, IV классов.-М., ЦНИИГАиК, 
2004. 

 
8.4 Периодические издания 

 
1.Журнал «Геодезия и картография».  

2.Журнал «Известия высших учебных заведений. Геодезия и аэрофотосъём-
ка»  

3. Журнал «Научный вестник НГТУ. Педагогика» / НГТУ. - Новосибирск : 
НГТУ. 

 

8.5 Электронно-библиотечные системы, современные профессиональные ба-
зы данных и информационные справочные системы 

 
Обучающиеся обеспечены доступом (удаленным доступом), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах прак-
тик и подлежит обновлению (при необходимости):  

1. Сетевые локальные ресурсы (авторизованный доступ для работы с по л-
нотекстовыми документами, свободный доступ в остальных случаях). – Режим 

доступа: http://lib.sgugit.ru. 
2. Сетевые удалённые ресурсы: 

– электронно-библиотечная система издательства «Лань». – Режим доступа: 
http://e.lanbook.com (получение логина и пароля с компьютеров СГУГиТ, даль-
нейший авторизованный доступ с любого компьютера, подключенного к интерне-

ту); 



25 

 

– электронно-библиотечная система Znanium.com. – Режим доступа: 
http://znanium.com (доступ по логину и паролю с любого компьютера, подключен-

ного к интернету); 
– научная электронная библиотека elibrary. – Режим доступа: 

http://www.elibrary.ru (доступ с любого компьютера, подключенного к интернету); 

– электронная информационно-справочная система «Техэксперт». – Режим 
доступа: http://bnd2.kodeks.ru/kodeks01/ (доступ по логину и паролю с любого 

компьютера, подключенного к интернету). 
3. Электронная справочно-правовая система (база данных) «Консультант-

Плюс». –  Режим доступа: http://www.consultant.ru 
4. Национальная электронная библиотека (НЭБ). – Режим доступа: 

http://www.rusneb.ru (доступ с любого компьютера, подключенного к интернету). 
 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 

СГУГиТ имеет помещения, которые представляют собой учебные аудито-
рии для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистрату-

ры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-
торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь ю-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени-
ем доступа к электронной информационно- образовательной среде СГУГиТ. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  
СГУГиТ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного про-
изводства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости).  
При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно проходящих соо т-
ветствующую практику.  

Обучающиеся обеспечены доступом (удаленным доступом), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах прак-
тик и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
Для успешного освоения учебной практики обучающимися, необходимо 

наличие следующего оборудования и лицензионного или свободно распространя-
емого программного обеспечения: 
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– для проведения групповых и индивидуальных консультаций: технические 
средства обучения, служащие для представления учебной информации большой 

аудитории; оборудование: нивелиры с компенсаторами; ГНСС-аппаратура Trim-
ble 5700, JAVAD Triumph 2, электронные тахеометры Topcon GPT 239; компью-
терная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду; программное 
обеспечение: Microsoft Windows;  Adobe  Acrobat  Reader DC; Apache OpenOffice; 

Google Chrome; ГИС MapInfo Professional; Trimble Business Center; Профессио-
нальная ГИС "Карта 2011"; LEICA GNSS; GIODIS; Justin; RTKLIB;   

– для самостоятельной работы: компьютерная техника с возможностью под-
ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду; оборудование: нивелиры с компенсаторами; ГНСС-
аппаратура Trimble 5700, JAVAD Triumph 2, электронные тахеометры Topcon 

GPT 239; программное обеспечение: Microsoft Windows;  Adobe  Acrobat  Reader 
DC; Apache OpenOffice; Google Chrome; ГИС MapInfo Professional; Trimble Busi-

ness Center; Профессиональная ГИС "Карта 2011"; LEICA GNSS; GIODIS; Justin; 
RTKLIB. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
(обязательное) 

 
ШАБЛОН ДНЕВНИКА ПО ПРАКТИКЕ 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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Институт геодезии и менеджмента 
 
 
 

ДНЕВНИК  

 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ: 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
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Направление подготовки 

 

21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 

Профиль Геодезическое обеспечение устойчивого развития территорий 

 
Кафедра 

 
Космической и физической геодезии  

 

 
Руководитель  

темы исследования         

 

 

 
 

Заведующий кафедрой 

 
Ганагина Ирина Геннадьевна, 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

 учреждение высшего образования 
«Сибирский государственный университет геосистем и технологий» 

(СГУГиТ) 
 

Институт геодезии и менеджмента 
 

 
 

ДНЕВНИК  
МАГИСТРАНТА 

 
 
 

Магистрант при прохождении практики обязан: 

− полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

− подчиняться действующим на кафедре и в других подразделениях уни-
верситета правилам внутреннего распорядка; 

− изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасно-
сти и производственной санитарии; 

− нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне 
со штатными работниками; 

− активно участвовать в общественной жизни университета; 

− вести дневник, в котором анализируются все виды работ по практике; 

− представить руководителю темы исследования письменный отчет о вы-
полнении заданий и сдать отчет по практике. 

 
 

 
Дневник заполняется в течение всего периода практики 

 
 

 
 

 
 

 
 

Магистрант                               

                                            _________________          ______________________ 
                    (личная подпись)                              (расшифровка)  
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ЗАДАНИЕ  
на производственную практику: 

педагогическая  

 
(перечень дисциплин, по которым проводятся учебные занятия, виды учебных занятий, виды 

работ в подготовительный период: подбор литературы, программных продуктов, технических 
средств, раздаточных материалов и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Магистрант                              _________________          ______________________ 

        (личная подпись)                              (расшифровка)  
Руководитель  
темы исследования        _________________          ______________________ 

        (личная подпись)                              (расшифровка)  
Ответственный за  

проведение практики   _________________          ______________________ 
         (личная подпись)                              (расшифровка)  

Зав. кафедрой    _________________          Ганагина Ирина Геннадьевна, 

                    (личная подпись)                              (расшифровка)  
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ГРАФИК 
прохождения практики  

 

 

№ 

п/п 

Время и место 

проведения 
Виды работ, выполняемых магистрантом 

Отметка научного  

руководителя о выполнении 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Магистрант                              _________________          ______________________ 
        (личная подпись)                              (расшифровка)  

Руководитель  
темы исследования                 _________________          ______________________ 

        (личная подпись)                              (расшифровка)  

Ответственный за  
проведение практики   _________________          ______________________ 

         (личная подпись)                              (расшифровка)  
Зав. кафедрой    _________________          Ганагина Ирина Геннадьевна, 

         (личная подпись)                              (расшифровка)  

 

 

 


