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1 ВИД ПРАКТИКИ, ТИП, СПОСОБ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

Вид практики – учебная.   
Тип практики – научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы).  
Способ проведения практики – стационарная, выездная.   
Форма проведения (указывается вид) практики – учебная.  
 
2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Целями учебной практики являются: закрепление теоретических знаний, по-

лученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и формиро-
вание компетенций на оперативном и тактическом уровнях в соответствии с 
ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Ме-
неджмент организации». 

Задачами прохождения учебной практики являются:  
осуществление поиска, критического анализа и синтеза информации, при-

менение системный подход для решения поставленных задач;  
определение круга задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных 

способов их решения, исходя из действующих норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений;  

− выполнение этапов работы, определенных индивидуальным заданием на 
учебную практику, календарным планом, формой представления отчетных мате-
риалов и обеспечивающих приобретение компетенций. 

В результате освоения практики обучающийся должен обладать следующи-
ми:  

универсальными компетенциями: 
 

Код компе-
тенции 

Содержание фор-
мируемой компе-

тенции 

Код и наименова-
ние  

индикатора до-
стижения 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, соотнесенные с индикато-

рами достижения компетенции 
Уровни 

сформированно-
сти компетенций 

Образовательные  
результаты 

УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 

УК-1.1. 
Знать: методики 
поиска, сбора и 
обработки 
информации; 
актуальные 
российские и 
зарубежные 
источники 
информации в 
сфере 

ПОВЫШЕН-
НЫЙ 

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: методики 
поиска, сбора и 
обработки 
информации; 
актуальные 
российские и 
зарубежные 
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задач профессионально
й деятельности; 
метод системного 
анализа. 
УК-1.2. 
Уметь: применять 
методики поиска, 
сбора и обработки 
информации; 
осуществлять 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
полученной из 
разных 
источников; 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач. 
УК-1.3. 
Владеть: 
методами поиска, 
сбора и 
обработки, 
критического 
анализа и синтеза 
информации; 
методикой 
системного 
подхода для 
решения 
поставленных 
задач 

источники 
информации в сфере 
профессиональной 
деятельности; метод 
системного анализа. 
Уметь: применять 
методики поиска, 
сбора и обработки 
информации; 
осуществлять 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
полученной из 
разных источников; 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач. 
методами поиска, 
сбора и обработки, 
критического 
анализа и синтеза 
информации; 
методикой 
системного подхода 
для решения 
поставленных задач 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: методики 
поиска, сбора и 
обработки 
информации; 
актуальные 
российские и 
зарубежные 
источники 
информации в сфере 
профессиональной 
деятельности; метод 
системного анализа. 
Уметь: применять 
методики поиска, 
сбора и обработки 
информации; 
осуществлять 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
полученной из 
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разных источников; 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач. 
Владеть: методами 
поиска, сбора и 
обработки, 
критического 
анализа и синтеза 
информации; 
методикой 
системного подхода 
для решения 
поставленных задач 

ПОРОГОВЫЙ На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: методики 
поиска, сбора и 
обработки 
информации; 
актуальные 
российские и 
зарубежные 
источники 
информации в сфере 
профессиональной 
деятельности; метод 
системного анализа. 
Уметь: применять 
методики поиска, 
сбора и обработки 
информации; 
осуществлять 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
полученной из 
разных источников; 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач. 
Владеть: методами 
поиска, сбора и 
обработки, 
критического 
анализа и синтеза 
информации; 
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методикой 
системного подхода 
для решения 
поставленных задач 

УК-2.  
 

Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. 
Знать: виды 
ресурсов и 
ограничений для 
решения 
профессиональны
х задач; основные 
методы оценки 
разных способов 
решения задач; 
действующее 
законодательство 
и правовые 
нормы, 
регулирующие 
профессиональну
ю деятельность. 
УК-2.2. 
Уметь: проводить 
анализ 
поставленной 
цели и 
формулировать 
задачи, которые 
необходимо 
решить для ее 
достижения; 
анализировать 
альтернативные 
варианты для 
достижения 
намеченных 
результатов; 
использовать 
нормативно-
правовую 
документацию в 
сфере 
профессионально
й деятельности. 
УК-2.3. 
Владеть: 
методиками 
разработки цели и 
задач проекта; 
методами оценки 
потребности в 
ресурсах, 

ПОВЫШЕННЫ
Й 

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: виды 
ресурсов и 
ограничений для 
решения 
профессиональных 
задач; основные 
методы оценки 
разных способов 
решения задач; 
действующее 
законодательство и 
правовые нормы, 
регулирующие 
профессиональную 
деятельность. 
Уметь: проводить 
анализ 
поставленной цели 
и формулировать 
задачи, которые 
необходимо решить 
для ее достижения; 
анализировать 
альтернативные 
варианты для 
достижения 
намеченных 
результатов; 
использовать 
нормативно-
правовую 
документацию в 
сфере 
профессиональной 
деятельности. 
Владеть: 
методиками 
разработки цели и 
задач проекта; 
методами оценки 
потребности в 
ресурсах, 
продолжительности 
и стоимости 
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продолжительнос
ти и стоимости 
проекта; 
навыками работы 
с нормативно-
правовой 
документацией. 

проекта; навыками 
работы с 
нормативно-
правовой 
документацией. 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: виды 
ресурсов и 
ограничений для 
решения 
профессиональных 
задач; основные 
методы оценки 
разных способов 
решения задач; 
действующее 
законодательство и 
правовые нормы, 
регулирующие 
профессиональную 
деятельность. 
Уметь: проводить 
анализ 
поставленной цели 
и формулировать 
задачи, которые 
необходимо решить 
для ее достижения; 
анализировать 
альтернативные 
варианты для 
достижения 
намеченных 
результатов; 
использовать 
нормативно-
правовую 
документацию в 
сфере 
профессиональной 
деятельности. 
Владеть: 
методиками 
разработки цели и 
задач проекта; 
методами оценки 
потребности в 
ресурсах, 
продолжительности 
и стоимости 
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проекта; навыками 
работы с 
нормативно-
правовой 
документацией. 

ПОРОГОВЫЙ На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: виды 
ресурсов и 
ограничений для 
решения 
профессиональных 
задач; основные 
методы оценки 
разных способов 
решения задач; 
действующее 
законодательство и 
правовые нормы, 
регулирующие 
профессиональную 
деятельность. 
Уметь: проводить 
анализ 
поставленной цели 
и формулировать 
задачи, которые 
необходимо решить 
для ее достижения; 
анализировать 
альтернативные 
варианты для 
достижения 
намеченных 
результатов; 
использовать 
нормативно-
правовую 
документацию в 
сфере 
профессиональной 
деятельности. 
Владеть: 
методиками 
разработки цели и 
задач проекта; 
методами оценки 
потребности в 
ресурсах, 
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продолжительности 
и стоимости 
проекта; навыками 
работы с 
нормативно-
правовой 
документацией. 

УК-3. 
 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1.  
Знать: основные 
приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; 
основные понятия 
и методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации в 
деловом 
взаимодействии. 
УК-3.2. 
Уметь: 
устанавливать и 
поддерживать 
контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу 
в коллективе; 
применять 
основные методы 
и нормы 
социального 
взаимодействия 
для реализации 
своей роли и 
взаимодействия 
внутри команды 
УК-3.3. 
Владеть: 
простейшими 
методами и 
приемами 
социального 
взаимодействия и 
работы в команде 

ПОВЫШЕННЫ
Й  

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; 
основные понятия и 
методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации в 
деловом 
взаимодействии. 
Уметь: 
устанавливать и 
поддерживать 
контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; 
применять основные 
методы и нормы 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей 
роли и 
взаимодействия 
внутри команды 
Владеть: 
простейшими 
методами и 
приемами 
социального 
взаимодействия и 
работы в команде 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
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приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; 
основные понятия и 
методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации в 
деловом 
взаимодействии. 
Уметь: 
устанавливать и 
поддерживать 
контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; 
применять основные 
методы и нормы 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей 
роли и 
взаимодействия 
внутри команды 
Владеть: 
простейшими 
методами и 
приемами 
социального 
взаимодействия и 
работы в команде 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
приемы и нормы 
социального 
взаимодействия; 
основные понятия и 
методы 
конфликтологии, 
технологии 
межличностной и 
групповой 
коммуникации в 
деловом 
взаимодействии. 
Уметь: 
устанавливать и 
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поддерживать 
контакты, 
обеспечивающие 
успешную работу в 
коллективе; 
применять основные 
методы и нормы 
социального 
взаимодействия для 
реализации своей 
роли и 
взаимодействия 
внутри команды 
Владеть: 
простейшими 
методами и 
приемами 
социального 
взаимодействия и 
работы в команде 

УК-4.  
 

Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. 
Знать: принципы 
построения 
устного и 
письменного 
высказывания на 
русском и 
иностранном 
языках; правила и 
закономерности 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации. 
УК-4.2. 
Уметь: применять 
на практике 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах, методы и 
навыки делового 
общения на 
русском и 
иностранном 
языках. 
УК-4.3. 
Владеть: 
навыками чтения 
и перевода 
текстов на 
иностранном 

ПОВЫШЕННЫ
Й  

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: принципы 
построения устного 
и письменного 
высказывания на 
русском и 
иностранном 
языках; правила и 
закономерности 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации. 
Уметь: применять 
на практике 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах, 
методы и навыки 
делового общения 
на русском и 
иностранном 
языках. 
Владеть: навыками 
чтения и перевода 
текстов на 
иностранном языке 
в профессиональном 
общении; навыками 
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языке в 
профессионально
м общении; 
навыками 
деловых 
коммуникаций в 
устной и 
письменной 
форме на русском 
и иностранном 
языках; 
методикой 
составления 
суждения в 
межличностном 
деловом общении 
на русском и 
иностранном 
языках 

деловых 
коммуникаций в 
устной и 
письменной форме 
на русском и 
иностранном 
языках; методикой 
составления 
суждения в 
межличностном 
деловом общении на 
русском и 
иностранном языках 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: принципы 
построения устного 
и письменного 
высказывания на 
русском и 
иностранном 
языках; правила и 
закономерности 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации. 
Уметь: применять 
на практике 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах, 
методы и навыки 
делового общения 
на русском и 
иностранном 
языках. 
Владеть: навыками 
чтения и перевода 
текстов на 
иностранном языке 
в профессиональном 
общении; навыками 
деловых 
коммуникаций в 
устной и 
письменной форме 
на русском и 
иностранном 
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языках; методикой 
составления 
суждения в 
межличностном 
деловом общении на 
русском и 
иностранном языках 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: принципы 
построения устного 
и письменного 
высказывания на 
русском и 
иностранном 
языках; правила и 
закономерности 
деловой устной и 
письменной 
коммуникации. 
Уметь: применять 
на практике 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах, 
методы и навыки 
делового общения 
на русском и 
иностранном 
языках. 
Владеть: навыками 
чтения и перевода 
текстов на 
иностранном языке 
в профессиональном 
общении; навыками 
деловых 
коммуникаций в 
устной и 
письменной форме 
на русском и 
иностранном 
языках; методикой 
составления 
суждения в 
межличностном 
деловом общении на 
русском и 
иностранном языках 

УК-5.  Способен УК-5.1. ПОВЫШЕННЫ На высоком 
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 воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Знать: 
закономерности и 
особенности 
социально-
исторического 
развития 
различных 
культур в 
этическом и 
философском 
контексте. 
УК-5.2. 
Уметь: понимать 
и воспринимать 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 
УК-5.3. 
Владеть: 
простейшими 
методами 
адекватного 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия 
общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах; 
навыками 
общения в мире 
культурного 
многообразия с 
использованием 
этических норм 
поведения 

Й  (отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: 
закономерности и 
особенности 
социально-
исторического 
развития различных 
культур в этическом 
и философском 
контексте. 
Уметь: понимать и 
воспринимать 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 
Владеть: 
простейшими 
методами 
адекватного 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия 
общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах; 
навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с 
использованием 
этических норм 
поведения 

ПОРОГОВЫЙ  УК-5.1. 
Знать: 
закономерности и 
особенности 
социально-
исторического 
развития различных 
культур в этическом 
и философском 
контексте. 
Уметь: понимать и 
воспринимать 
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разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 
Владеть: 
простейшими 
методами 
адекватного 
восприятия 
межкультурного 
разнообразия 
общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах; 
навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с 
использованием 
этических норм 
поведения 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: 
закономерности и 
особенности 
социально-
исторического 
развития различных 
культур в этическом 
и философском 
контексте. 
Уметь: понимать и 
воспринимать 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах. 
Владеть: 
простейшими 
методами 
адекватного 
восприятия 
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межкультурного 
разнообразия 
общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах; 
навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с 
использованием 
этических норм 
поведения 

УК-6.  
 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1. 
Знать: основные 
приемы 
эффективного 
управления 
собственным 
временем; 
основные 
методики 
самоконтроля, 
саморазвития и 
самообразования 
на протяжении 
всей жизни. 
УК-6.2. 
Уметь: 
эффективно 
планировать и 
контролировать 
собственное 
время; 
использовать 
методы 
саморегуляции, 
саморазвития и 
самообучения. 
УК-6.3. 
Владеть: 
методами 
управления 
собственным 
временем; 
технологиями 
приобретения, 
использования и 
обновления 
социокультурных 
и 

ПОВЫШЕННЫ
Й  

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
приемы 
эффективного 
управления 
собственным 
временем; основные 
методики 
самоконтроля, 
саморазвития и 
самообразования на 
протяжении всей 
жизни. 
Уметь: эффективно 
планировать и 
контролировать 
собственное время; 
использовать 
методы 
саморегуляции, 
саморазвития и 
самообучения. 
Владеть: методами 
управления 
собственным 
временем; 
технологиями 
приобретения, 
использования и 
обновления 
социокультурных и 
профессиональных 
знаний, умений и 
навыков; 
методиками 
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профессиональны
х знаний, умений 
и навыков; 
методиками 
саморазвития и 
самообразования 
в течение всей 
жизни 

саморазвития и 
самообразования в 
течение всей жизни 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
приемы 
эффективного 
управления 
собственным 
временем; основные 
методики 
самоконтроля, 
саморазвития и 
самообразования на 
протяжении всей 
жизни. 
Уметь: эффективно 
планировать и 
контролировать 
собственное время; 
использовать 
методы 
саморегуляции, 
саморазвития и 
самообучения. 
Владеть: методами 
управления 
собственным 
временем; 
технологиями 
приобретения, 
использования и 
обновления 
социокультурных и 
профессиональных 
знаний, умений и 
навыков; 
методиками 
саморазвития и 
самообразования в 
течение всей жизни 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
приемы 
эффективного 
управления 
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собственным 
временем; основные 
методики 
самоконтроля, 
саморазвития и 
самообразования на 
протяжении всей 
жизни. 
Уметь: эффективно 
планировать и 
контролировать 
собственное время; 
использовать 
методы 
саморегуляции, 
саморазвития и 
самообучения. 
УК-6.3. 
Владеть: методами 
управления 
собственным 
временем; 
технологиями 
приобретения, 
использования и 
обновления 
социокультурных и 
профессиональных 
знаний, умений и 
навыков; 
методиками 
саморазвития и 
самообразования в 
течение всей жизни 

УК-8. 
 

Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные 
условия 
жизнедеятельност
и, в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

УК-8.1. 
Знать: 
классификацию и 
источники 
чрезвычайных 
ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения; 
причины, 
признаки и 
последствия 
опасностей, 
способы защиты 
от чрезвычайных 
ситуаций; 
принципы 
организации 

ПОВЫШЕННЫ
Й  

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: 
классификацию и 
источники 
чрезвычайных 
ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения; 
причины, признаки 
и последствия 
опасностей, 
способы защиты от 
чрезвычайных 
ситуаций; принципы 
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безопасности 
труда на 
предприятии, 
технические 
средства защиты 
людей в условиях 
чрезвычайной 
ситуации. 
УК-8.2. 
Уметь: 
поддерживать 
безопасные 
условия 
жизнедеятельност
и; выявлять 
признаки, 
причины и 
условия 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций; 
оценивать 
вероятность 
возникновения 
потенциальной 
опасности и 
принимать меры 
по ее 
предупреждению. 
УК-8.3. 
Владеть: 
методами 
прогнозирования 
возникновения 
опасных или 
чрезвычайных 
ситуаций; 
навыками по 
применению 
основных методов 
защиты в 
условиях 
чрезвычайных 
ситуаций. 

организации 
безопасности труда 
на предприятии, 
технические 
средства защиты 
людей в условиях 
чрезвычайной 
ситуации. 
Уметь: 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности; 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций; оценивать 
вероятность 
возникновения 
потенциальной 
опасности и 
принимать меры по 
ее предупреждению. 
Владеть: методами 
прогнозирования 
возникновения 
опасных или 
чрезвычайных 
ситуаций; навыками 
по применению 
основных методов 
защиты в условиях 
чрезвычайных 
ситуаций. 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: 
классификацию и 
источники 
чрезвычайных 
ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения; 
причины, признаки 
и последствия 
опасностей, 
способы защиты от 
чрезвычайных 
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ситуаций; принципы 
организации 
безопасности труда 
на предприятии, 
технические 
средства защиты 
людей в условиях 
чрезвычайной 
ситуации. 
Уметь: 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности; 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций; оценивать 
вероятность 
возникновения 
потенциальной 
опасности и 
принимать меры по 
ее предупреждению. 
Владеть: методами 
прогнозирования 
возникновения 
опасных или 
чрезвычайных 
ситуаций; навыками 
по применению 
основных методов 
защиты в условиях 
чрезвычайных 
ситуаций. 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: 
классификацию и 
источники 
чрезвычайных 
ситуаций 
природного и 
техногенного 
происхождения; 
причины, признаки 
и последствия 
опасностей, 
способы защиты от 
чрезвычайных 
ситуаций; принципы 
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организации 
безопасности труда 
на предприятии, 
технические 
средства защиты 
людей в условиях 
чрезвычайной 
ситуации. 
Уметь: 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности; 
выявлять признаки, 
причины и условия 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций; оценивать 
вероятность 
возникновения 
потенциальной 
опасности и 
принимать меры по 
ее предупреждению. 
Владеть: методами 
прогнозирования 
возникновения 
опасных или 
чрезвычайных 
ситуаций; навыками 
по применению 
основных методов 
защиты в условиях 
чрезвычайных 
ситуаций. 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: Знать 
понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты и 
структуру; 
особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в 
социальной и 
профессиональной 
сферах 
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Уметь: Уметь 
планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидами. 
Владеть: Владеть 
навыками 
взаимодействия в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидами. 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: Знать 
понятие 
инклюзивной 
компетентности, ее 
компоненты и 
структуру; 
особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в 
социальной и 
профессиональной 
сферах 
Уметь: Уметь 
планировать и 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с 
лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидами. 
Владеть: Владеть 
навыками 
взаимодействия в 
социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
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ограниченными 
возможностями 
здоровья и 
инвалидами. 

УК-10  
 

Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельност
и 

УК-10.1 
Знать: основные 
законы и 
закономерности 
функционировани
я экономики;  
основы 
экономической 
теории, 
необходимые для 
решения 
профессиональны
х и социальных 
задач. 
 
УК-10.2 
Уметь: применять 
экономические 
знания при 
выполнении 
практических 
задач; 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельност
и. 
 
УК-10.3 
Владеть: 
способностью 
использовать 
основные 
положения и 
методы 
экономических 
наук при решении 
социальных и 
профессиональны
х задач. 

ПОВЫШЕННЫ
Й  

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
законы и 
закономерности 
функционирования 
экономики;  
основы 
экономической 
теории, 
необходимые для 
решения 
профессиональных 
и социальных задач. 
Уметь: применять 
экономические 
знания при 
выполнении 
практических задач; 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
Владеть: 
способностью 
использовать 
основные 
положения и 
методы 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач. 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
законы и 
закономерности 
функционирования 
экономики;  
основы 
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экономической 
теории, 
необходимые для 
решения 
профессиональных 
и социальных задач. 
Уметь: применять 
экономические 
знания при 
выполнении 
практических задач; 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности. 
Владеть: 
способностью 
использовать 
основные 
положения и 
методы 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач. 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: основные 
законы и 
закономерности 
функционирования 
экономики;  
основы 
экономической 
теории, 
необходимые для 
решения 
профессиональных 
и социальных задач. 
Уметь: применять 
экономические 
знания при 
выполнении 
практических задач; 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
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различных областях 
жизнедеятельности. 
Владеть: 
способностью 
использовать 
основные 
положения и 
методы 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач. 

УК-11 
 

Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-11.1 
Знать: сущность 
коррупционного 
поведения и его 
взаимосвязь с 
социальными, 
экономическими, 
политическими и 
иными условиями. 
 
УК-11.2 
Уметь: 
анализировать, 
толковать и 
правильно 
применять 
правовые нормы о 
противодействии 
коррупционному 
поведению. 
 
УК-11.3 
Владеть: 
навыками работы 
с 
законодательным
и и другими 
нормативными 
правовыми 
актами. 

ПОВЫШЕННЫ
Й  

На высоком 
(отличном) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: сущность 
коррупционного 
поведения и его 
взаимосвязь с 
социальными, 
экономическими, 
политическими и 
иными условиями. 
Уметь: 
анализировать, 
толковать и 
правильно 
применять правовые 
нормы о 
противодействии 
коррупционному 
поведению. 
Владеть: навыками 
работы с 
законодательными и 
другими 
нормативными 
правовыми актами. 

ПОРОГОВЫЙ  На достаточном 
(удовлетворительно
м) уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: сущность 
коррупционного 
поведения и его 
взаимосвязь с 
социальными, 
экономическими, 
политическими и 
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иными условиями. 
Уметь: 
анализировать, 
толковать и 
правильно 
применять правовые 
нормы о 
противодействии 
коррупционному 
поведению. 
Владеть: навыками 
работы с 
законодательными и 
другими 
нормативными 
правовыми актами. 

БАЗОВЫЙ На хорошем уровне 
обучающийся 
должен: 
Знать: сущность 
коррупционного 
поведения и его 
взаимосвязь с 
социальными, 
экономическими, 
политическими и 
иными условиями. 
Уметь: 
анализировать, 
толковать и 
правильно 
применять правовые 
нормы о 
противодействии 
коррупционному 
поведению. 
Владеть: навыками 
работы с 
законодательными и 
другими 
нормативными 
правовыми актами. 
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Профессиональными компетенциями: 
 

Код компе-
тенции 

Содержание 
формируемой 
компетенции 

Код и наименова-
ние  

индикатора дости-
жения 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, соотнесенные с индикато-

рами достижения компетенции 
Уровни 

сформированно-
сти компетенций 

Образовательные  
результаты 

ПК-9 Навыками 
разработки с 
учетом 
рыночной 
конъюнктуры и 
современных 
достижений 
науки и техники 
мероприятий по 
модернизации 
систем 
управления 
производством в 
целях 
реализации 
стратегии 
организации, 
обеспечения 
эффективности 
производства и 
повышения 
качества 
выпускаемой 
продукции 

ПК-9.1 
Знать: Принципы и 
основные 
положения теории 
решения 
нестандартных 
задач, законы 
эволюции сложных 
систем, принципы 
функционального 
моделирования 
технических 
систем и типовые 
методы их 
совершенствования
. 
 
ПК-9.2 
Уметь: Решать 
задачи повышения 
эффективности 
процессов 
организационной и 
технологической 
модернизации 
производства в 
промышленной 
организации с 
использованием 
современных 
информационных 
систем, 
позволяющих 
управлять 
жизненным циклом 
продукции. 
 
ПК-9.3 
Владеть: 
Руководство 
разработкой 
проектов 
реконструкции 

ПОВЫШЕННЫЙ На высоком 
уровне: 
 
Обучающийся 
знает: 
− принципы и 
основные 
положения теории 
решения 
нестандартных 
задач; 
− законы эволюции 
сложных систем; 
− принципы 
функционального 
моделирования 
технических 
систем и типовые 
методы их 
совершенствования
. 
 
Обучающийся 
умеет: 
- решать задачи 
повышения 
эффективности 
процессов 
организационной и 
технологической 
модернизации 
производства в 
промышленной 
организации с 
использованием 
современных 
информационных 
систем, 
позволяющих 
управлять 
жизненным циклом 
продукции. 
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организации, 
мероприятий по 
сокращению 
сроков освоения 
новой техники и 
технологии, 
рациональному 
использованию 
производственных 
мощностей, 
снижению энерго- 
и 
материалоемкости 
производства, 
повышению его 
эффективности, 
улучшению 
качества 
продукции, 
совершенствовани
ю организации 
труда. 

Обучающийся 
владеет: 
− навыками 
руководства 
разработкой 
проектов 
реконструкции 
организации, 
мероприятий по 
сокращению 
сроков освоения 
новой техники и 
технологии, 
рациональному 
использованию 
производственных 
мощностей, 
снижению энерго- 
и 
материалоемкости 
производства, 
повышению его 
эффективности, 
улучшению 
качества 
продукции, 
совершенствовани
ю организации 
труда. 

   БАЗОВЫЙ На хорошем 
уровне: 
 
Обучающийся 
знает: 
− принципы и 
основные 
положения теории 
решения 
нестандартных 
задач; 
− законы эволюции 
сложных систем; 
− принципы 
функционального 
моделирования 
технических 
систем и типовые 
методы их 
совершенствования
. 
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Обучающийся 
умеет: 
- решать задачи 
повышения 
эффективности 
процессов 
организационной и 
технологической 
модернизации 
производства в 
промышленной 
организации с 
использованием 
современных 
информационных 
систем, 
позволяющих 
управлять 
жизненным циклом 
продукции. 
 
Обучающийся 
владеет: 
− навыками 
руководства 
разработкой 
проектов 
реконструкции 
организации, 
мероприятий по 
сокращению 
сроков освоения 
новой техники и 
технологии, 
рациональному 
использованию 
производственных 
мощностей, 
снижению энерго- 
и 
материалоемкости 
производства, 
повышению его 
эффективности, 
улучшению 
качества 
продукции, 
совершенствовани
ю организации 
труда. 

   ПОРОГОВЫЙ На 
удовлетворительно
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м уровне: 
 
Обучающийся 
знает: 
− принципы и 
основные 
положения теории 
решения 
нестандартных 
задач; 
− законы эволюции 
сложных систем; 
− принципы 
функционального 
моделирования 
технических 
систем и типовые 
методы их 
совершенствования
. 
 
Обучающийся 
умеет: 
- решать задачи 
повышения 
эффективности 
процессов 
организационной и 
технологической 
модернизации 
производства в 
промышленной 
организации с 
использованием 
современных 
информационных 
систем, 
позволяющих 
управлять 
жизненным циклом 
продукции. 
 
Обучающийся 
владеет: 
− навыками 
руководства 
разработкой 
проектов 
реконструкции 
организации, 
мероприятий по 
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сокращению 
сроков освоения 
новой техники и 
технологии, 
рациональному 
использованию 
производственных 
мощностей, 
снижению энерго- 
и 
материалоемкости 
производства, 
повышению его 
эффективности, 
улучшению 
качества 
продукции, 
совершенствовани
ю организации 
труда. 

ПК-10 Навыками 
выявления 
возможностей 
повышения 
эффективности 
управления, 
разработки 
рекомендаций 
по 
использованию 
научно 
обоснованных 
методов 
комплексного 
решения задач 
тактического 
планирования 
производства с 
применением 
современных 
информационны
х технологий 

ПК-10.1 
Знать: Методы 
прогнозирования, 
технико-
экономических 
исследований 
научно-
технических 
решений и 
нормативного 
проектирования 
инновационных 
видов продукции и 
процессов. 
 
ПК-10.2 
Уметь: Выполнять 
технико-
экономический 
анализ проектных, 
конструкторских и 
технологических 
решений для 
выбора 
оптимального 
варианта 
реализации 
инноваций, 
разрабатывать 
компьютерные 
модели 
исследуемых 

ПОВЫШЕННЫЙ На высоком 
уровне: 
 
Обучающийся 
знает: 
- базовые идеи, 
подходы, методы и 
результаты 
прикладной 
статистики, 
экспертных 
оценок, теории 
принятия решений 
и экономико-
математического 
моделирования; 
- методы 
построения 
концептуальных, 
математических и 
имитационных 
моделей; 
- методы 
прогнозирования, 
технико-
экономических 
исследований 
научно-
технических 
решений и 
нормативного 
проектирования 
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процессов и 
систем. 
 
ПК-10.3 
Владеть: 
Руководство 
научной 
разработкой 
перспективных 
направлений 
совершенствовани
я методов, 
моделей и 
механизмов 
стратегического и 
тактического 
планирования и 
организации 
производства. 

инновационных 
видов продукции и 
процессов 
 
Обучающийся 
умеет: 
- выполнять 
технико-
экономический 
анализ проектных, 
конструкторских и 
технологических 
решений для 
выбора 
оптимального 
варианта 
реализации 
инноваций, 
разрабатывать 
компьютерные 
модели 
исследуемых 
процессов и 
систем. 
 
Обучающийся 
владеет: 
- навыками 
руководства 
научной 
разработкой 
перспективных 
направлений 
совершенствования 
методов, моделей и 
механизмов 
стратегического и 
тактического 
планирования и 
организации 
производства; 
 

   БАЗОВЫЙ На хорошем 
уровне: 
 
Обучающийся 
знает: 
- базовые идеи, 
подходы, методы и 
результаты 
прикладной 
статистики, 
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экспертных 
оценок, теории 
принятия решений 
и экономико-
математического 
моделирования; 
- методы 
построения 
концептуальных, 
математических и 
имитационных 
моделей; 
- методы 
прогнозирования, 
технико-
экономических 
исследований 
научно-
технических 
решений и 
нормативного 
проектирования 
инновационных 
видов продукции и 
процессов 
 
Обучающийся 
умеет: 
- выполнять 
технико-
экономический 
анализ проектных, 
конструкторских и 
технологических 
решений для 
выбора 
оптимального 
варианта 
реализации 
инноваций, 
разрабатывать 
компьютерные 
модели 
исследуемых 
процессов и 
систем. 
 
Обучающийся 
владеет: 
- навыками 
руководства 
научной 
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разработкой 
перспективных 
направлений 
совершенствования 
методов, моделей и 
механизмов 
стратегического и 
тактического 
планирования и 
организации 
производства; 
 

   ПОРОГОВЫЙ На 
удовлетворительно
м уровне: 
 
Обучающийся 
знает: 
- базовые идеи, 
подходы, методы и 
результаты 
прикладной 
статистики, 
экспертных 
оценок, теории 
принятия решений 
и экономико-
математического 
моделирования; 
- методы 
построения 
концептуальных, 
математических и 
имитационных 
моделей; 
- методы 
прогнозирования, 
технико-
экономических 
исследований 
научно-
технических 
решений и 
нормативного 
проектирования 
инновационных 
видов продукции и 
процессов 
 
Обучающийся 
умеет: 
- выполнять 



36 
 

технико-
экономический 
анализ проектных, 
конструкторских и 
технологических 
решений для 
выбора 
оптимального 
варианта 
реализации 
инноваций, 
разрабатывать 
компьютерные 
модели 
исследуемых 
процессов и 
систем. 
 
Обучающийся 
владеет: 
- навыками 
руководства 
научной 
разработкой 
перспективных 
направлений 
совершенствования 
методов, моделей и 
механизмов 
стратегического и 
тактического 
планирования и 
организации 
производства; 
 

 
3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) входит в Блок 2 «Практики» и отно-
сится к формируемой образовательной организацией части основной образова-
тельной программы (далее – ООП) высшего образования – программ бакалавриа-
та федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-
вания по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент 
организации». 

Матрица поэтапного формирования компетенций, отражающая междисци-
плинарные связи, приведена в общей характеристике ООП по направлению под-
готовки.  
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4 ОБЪЕМ ПРАКТИКИ  
  
Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов / (3 

з.е.). 
Продолжительность практики составляет 2 недели. 
 
5 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  
 
5.1 Содержание этапов практики, в том числе реализуемой в форме практи-

ческой подготовки                            
 

№ 
п/п 

Наименование  
этапов практики 

Трудоемкость (часы) / в том числе часов в 
форме  

практической подготовки) 

Формы  
контроля 

Стационарные ра-
боты 

Полевые работы  

Контактная  
работа 

СРО Контакт-
ная  

работа 

СРО 

1 Вводный инструктаж. 
Выбор темы исследова-
ния. Формирование и со-
гласование индивидуаль-
ного плана работы. За-
полнение документов 
практики, их подписание. 
Получение консультаций 
от руководителя.  

 8/0   Собеседова-
ние 

2 Формулирование цели, 
задач, предмета исследо-
вания, выбор объекта ис-
следования. Изучение ис-
тории предмета исследо-
вания за последние 5-10 
лет, его развития. Со-
ставление картотеки по 
проблеме исследования.  

 15/0   Контроль  
выполнения 

3 Краткая характеристика 
объекта исследования. 
Анализ предмета иссле-
дования на выбранном 
объекте.  

 18/0   Собеседова-
ние 

4 Составление диагности-
ческих материалов (анке-
ты, опросники, алгорит-
мы интервью) с целью 
изучения предмета ис-
следования. Проведение 
диагностики. 

 10/0   Собеседова-
ние 



38 
 

5 Обработка полученных 
результатов по проблеме 
исследования, изучение 
результатов. 

 10/0   Собеседова-
ние 

6 Разработка рекомендаций 
по совершенствованию 
предмета исследования  

 10/0   Собеседова-
ние 

7 Оформление результатов 
исследования в форме 
тезисов и подготовка ма-
териалов к публикации на 
студенческой конферен-
ции. 

 10/0   Собеседова-
ние 

8 Оформление отчета в со-
ответствии с требования-
ми. 

 10/0   Собеседова-
ние 

9 Подготовка доклада и  
презентации для защиты 
отчета по учебной 
практики. 

 15/0   Собеседова-
ние 

10 Защита отчета по 
практике 

 2/0   Доклад (за-
щита отчета) 

 Всего:   108/0    

 
5.2 Самостоятельная работа обучающихся 

 

№ эта-
па Содержание СРО Порядок реализации 

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

 
(ч

ас
ы

) 
Формы 

контроля 

1 Подготовительные 
работы для проведе-
ния научно-
исследовательской 
деятельности 

Обучающийся самостоятельно вы-
бирает тему, формирует аппарат 
предполагаемого исследования  
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Собеседо-
вание  

2 Научно-
исследовательская ра-
бота в соответствии с 
выбранной проблемой 
исследования 

Обучающийся самостоятельно со-
бирает информацию по теме иссле-
дования, формирует картотеку, раз-
рабатывает опросные листы, анке-
ты, проводит исследование и обра-
батывает их  

50 Собеседо-
вание 

3 Сбор материалов для 
разработки и обосно-
вания управленческих 
решений 

Обучающийся разрабатывает реко-
мендации по совершенствованию 
предмета исследования 

20 
 

Собеседо-
вание 

Всего  108  
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Примерная тематика индивидуальных заданий, выполняемых обучающимся 
в ходе практики:  

1. Организационная структура организации.  
2. Основные правовые и нормативные документы  
3. Система законодательства в сфере профессиональной деятельности.  
4. Качества менеджера.  
5. Экономические методы стимулирования.  
6. Неэкономические методы стимулирования.  
7. Информационное обеспечение менеджмента.  
8. Корпоративная культура.  
9. Основные подходы к построению организационных структур управления.  
10. Анализ организационной культуры.  
 
В рамках программы практики обучающийся может выполнять следующие 

виды заданий:  
ознакомиться со структурой организации, задачами, которые решаются тем 

или иным конкретным структурным подразделением, с правовым или 
информационным обеспечением деятельности структурного подразделения, в 
котором проходит практика, выполнить анализ общей стратегической программы 
деятельности организации (можно ориентироваться на конкретную сферу 
деятельности);  

определить пределы компетенции организации (подразделения) в данной 
сфере деятельности;  

проанализировать все вопросы, относящиеся к общепрофессиональным и 
профессиональным компетенциям; 

изучить особенности разрешения проблемных ситуаций и принятия 
управленческих решений компетентными должностными лицами;  

выявить особенности профессиональной деятельности менеджеров;  
определить методы контроля и (по возможности) показатели эффективности 

и результативности деятельности организации;  
выявить недостатки в работе конкретного подразделения, анализируя 

причину возникновения этих недостатков и дать им соответствующую оценку;  
выполнить анализ функций управления, отвечающих общей и отраслевой 

специфике деятельности организации; сделать анализ функций нормативной 
правовой базы, регламентирующей деятельность организации;  

выполнить анализ функций направлений организации;  
выполнить анализ функций организационной структуры организации;  
выполнить анализ функций, выполняемых руководителем организации в 

системе управления (или структурного подразделения, в котором обучающийся 
проходит практику);  

выполнить анализ функций кадрового состава организации;  
выполнить анализ функций документационного обеспечения деятельности 

менеджеров, а также информационно-методической поддержки и сопровождения 
принимаемых управленческих решений. 
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6 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
По завершению учебной практики должен быть сформирован следующий 

пакет документов. 
1 При прохождении практики на базе СГУГиТ:  
− отчет, где излагаются вопросы, рассмотренные в соответствии с индиви-

дуальным заданием; 
− заявление о направлении на практику;  
− контрольный лист инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внут-
реннего трудового распорядка; 

− индивидуальное задание на практику;  
− рабочий график (план) проведения практики;  
− дневник практики; 
− характеристика; 
− аттестационный лист. 
2 При прохождении практики в профильной организации:  
− отчет, где излагаются вопросы, рассмотренные в соответствии с индиви-

дуальным заданием; 
− заявление о направлении на практику;  
− индивидуальное задание на практику; 
− совместный рабочий график (план) проведения практики;  
− дневник практики; 
− характеристика от руководителя профильной организации; 
− аттестационный лист;  
− договор о практической подготовке обучающихся, направление на практи-

ку; 
− приказ о прохождении производственной практики от профильной орга-

низации; 
− выписка из журнала вводного инструктажа. 
По решению кафедры перечень может быть дополнен дополнительными 

документами. 
 
 
7 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ)  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. 

Код  
компетенции Содержание компетенции Этап  

формирования 
Предшествующий этап  

(с указанием дисциплин) 
УК-1 Способен осуществлять поиск, 9 этап из 16 8 - Учебная практика: 
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критический анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

ознакомительная 
практика 

УК-2. 
 

Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

8 этап из 11 

7 - Налоги и 
налогообложение 

УК-3. 
 

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

4 этап из 8 
3 - Учебная практика: 

ознакомительная практи-
ка 

УК-4. 
 

Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

8 этап из 10 7 - Иностранный язык 

УК-5. 
 

Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

4 этап из 7 
3 - Учебная практика: 

ознакомительная практи-
ка 

УК-6. 
 

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

7 этап из 10 6 - HR-менеджмент 

УК-8. 
 

Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

3 этап из 6 
2 - Документирование 

управленческой деятель-
ности 

УК-10 
 

Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

6 этап из 8 5 - Бенчмаркинг 

УК-11 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

3 этап из 6 2 - Правоведение 

ПК-9 Навыками разработки с 
учетом рыночной 
конъюнктуры и современных 
достижений науки и техники 
мероприятий по модернизации 
систем управления 
производством в целях 

1 этап из 8  
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реализации стратегии 
организации, обеспечения 
эффективности производства 
и повышения качества 
выпускаемой продукции 

ПК-10 Навыками выявления 
возможностей повышения 
эффективности управления, 
разработки рекомендаций по 
использованию научно 
обоснованных методов 
комплексного решения задач 
тактического планирования 
производства с применением 
современных 
информационных технологий 

2 этап из 6 1 - Бизнес-аналитика и 
теория игр 

 
Матрица формирования компетенций, наглядно иллюстрирующая последо-

вательность этапов процесса формирования компетенций, содержится в общей 
характеристике ООП. 

 
7.2 Уровни сформированности компетенций, шкала и критерии оценивания 

освоения практики. 

Уровни 
сформированности компе-

тенций 

Пороговый Базовый Повышенный 

Шкала 
оценивания 

Оценка «удовлетвори-
тельно» / «зачтено» 

Оценка «хорошо» 
/ «зачтено» 

Оценка «отлич-
но»/  «зачтено» 

Критерии 
оценивания 

Компетенция сформи-
рована. Демонстриру-
ется недостаточный 

уровень самостоятель-
ности практического 

навыка 

Компетенция 
сформирована. 

Демонстрируется 
достаточный уро-

вень самостоя-
тельности устой-
чивого практиче-

ского навыка 

Компетенция 
сформирована. 

Демонстрируется 
высокий уровень 
самостоятельно-

сти, высокая адап-
тивность научных 
знаний и практи-
ческого навыка 

 
В качестве основного критерия оценивания освоения производственной 

практики обучающимся используется наличие сформированных компетенций. 
 
7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы. 
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Паспорт оценочных материалов (фонда оценочных средств) по практике 
 

№  
п/п 

Наименование  
оценочного средства Виды контроля Код контролируемой 

компетенции  
1.  Вопросы для защиты отчета по 

практике  
 

Промежуточная аттестация УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
УК-8, УК-10, УК-11, 
ПК-9, ПК-10 

 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 
1. Понятие методологии исследования 
2. Функции методологии исследования. 
3. Методологические принципы. 
4. Перечислите основные компоненты Вашего научного аппарата 

исследования и дайте краткую содержательную характеристику каждого из них. 
5. Назовите и охарактеризуйте главные критерии оценки результатов 

Вашего научного исследования. 
6. Понятие «метод».  
7. Дайте определение понятию «научный метод». 
8. Дайте сущностную характеристику анкетированию как методу 

исследования 
9. Дайте сущностную характеристику интервьюированию как методу 

исследования 
10. Дайте сущностную характеристику тестированию как методу 

исследования 
11. Дайте сущностную характеристику экспертный опрос как методу 

исследования 
12. Дайте сущностную характеристику социометрии как методу 

исследования 
13. Охарактеризуйте особенности применения методов научной литературы, 

архивных данных, работы с ЭБС. 
14. Сущность и роль метода эксперимента в научном исследовании.  
15. Обосновать наиболее важные условия эффективности проведения 

эксперимента.  
16. Этапы проведения эксперимента. 
17. Обоснуйте сущность и специфику теоретического познания. Перечислите 

его основные формы. 
18. Дайте определение таким категориям теоретического познания, как 

«мышление», «разум», «понятие», «суждение», «умозаключение», «интуиция». 
19. Каким основным требованиям должна отвечать любая научная теория?  
20. Раскройте особенности использования общенаучных логических методов 

в научном исследовании. 
21. В чем заключается сущность количественных измерений в научном 

исследовании? 
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22. Какие научные условия и обстоятельства определяют тему, объект, 
предмет, цель, задачи и гипотезу исследования? 

23. Сформулируйте определение понятия «методика исследования».  
24. Обоснуйте положение о том, что методика научного исследования всегда 

конкретна и уникальна. 
25. Что следует понимать под систематизацией результатов исследования?  
26. Для каких целей проводится апробация результатов научной работы? 
27. Какие этапы рассматривает процесс внедрения результатов исследования 

в практику? 
28. Перечислите требования, которые предъявляются к содержанию, логике и 

методике изложения исследовательского материала в научной работе.  
29. Из каких основных частей состоит научная работа? 
30. Способы борьбы с антиплагиатом научных исследований. Оценка 

уникальности. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Шкала оценивания Критерии оценки (содержательная характеристика) 
1 
(неудовлетворительно) 
Повторное 
выполнение работы 

Работа выполнена полностью. Обучающийся не владеет 
теоретическим материалом, допуская грубые ошибки, испытывает 
затруднения в формулировке собственных суждений, неспособен 
ответить на дополнительные вопросы. 

2 
(неудовлетворительно) 
Повторная подготовка 
к защите 

Работа выполнена полностью. Обучающийся практически не 
владеет теоретическим материалом, допуская ошибки по сущности 
рассматриваемых (обсуждаемых) вопросов, испытывает затруднения 
в формулировке собственных обоснованных и аргументированных 
суждений, допускает ошибки при ответе на дополнительные 
вопросы. 

3 (удовлетворительно) Работа выполнена полностью. Обучающийся владеет теоретическим 
материалом на минимально допустимом уровне, отсутствуют 
ошибки при описании теории, испытывает затруднения в 
формулировке собственных обоснованных и аргументированных 
суждений, допуская незначительные ошибки на дополнительные 
вопросы. 

4 (хорошо) Работа выполнена полностью. Обучающийся владеет теоретическим 
материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, 
формулирует собственные, самостоятельные, обоснованные, 
аргументированные суждения, допуская незначительные ошибки на 
дополнительные вопросы. 

5 (отлично) Работа выполнена полностью. Обучающийся владеет теоретическим 
материалом, отсутствуют ошибки при описании теории, 
формулирует собственные, самостоятельные, обоснованные, 
аргументированные суждения, представляет полные и развернутые 
ответы на дополнительные вопросы. 
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7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций. 

Текущий контроль представляет собой проверку получения первичных 
умений и навыков профессиональной деятельности и научно-исследовательской 
работы, регулярно осуществляемую в процессе и после завершения каждого этапа 
практики.  

К основным формам текущего контроля относятся материалы по этапам 
практики и собеседование по результатам прохождения практики.  

Промежуточная аттестация осуществляется по завершению всех этапов 
практики. Промежуточная аттестация помогает оценить получение первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 
научно-исследовательской деятельности и формирование компетенций. Форма 
промежуточной аттестации – зачет с оценкой.  

Текущий контроль и промежуточная аттестация служат основным сред-
ством обеспечения в учебном процессе «обратной связи» между руководителем и 
обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совер-
шенствования методики проведения практики. Во время процедуры оценивания 
обучающиеся могут пользоваться программой практики, а также, с разрешения 
преподавателя, справочной и нормативной литературой. 

Инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья могут 
допускаться на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-
сопровождающих.  

Привязка оценочных материалов к контролируемым компетенциям и этапам 
преддипломной практики приведена в таблице. 

 
Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения  
образовательной программы в рамках практики 

 

№ 
п/п 

Наименование этапа 
практики 

Код контролируемой 
компетенции  

 (или ее части) 

Формы  
контроля 

Наименование  
оценочных  
материалов  

1 Подготовительные ра-
боты для проведения 
научно-
исследовательской дея-
тельности 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, УК-8, УК-
10, УК-11, ПК-9, ПК-10 

Собеседование Вопросы для 
защиты отчета 
по практике 

2 Научно-
исследовательская ра-
бота в соответствии с 
выбранной проблемой 
исследования 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, 
УК-5, УК-6, УК-8, УК-
10, УК-11, ПК-9, ПК-10 

Собеседование Вопросы для 
защиты отчета 
по практике 

3 Сбор материалов для 
разработки и обоснова-

УК-1, УК-2, УК-3, УК-
4, УК-5, УК-6, УК-8, 

Собеседование Вопросы для 
защиты отчета 
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ния управленческих 
решений 

УК-10, УК-11, ПК-9, 
ПК-10 

по практике 

 
8 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ  

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

  
8.1 Основная литература 
 

№ 
п/п Библиографическое описание Количество экземпляров  

в библиотеке СГУГиТ 
1 Королев, В. И. Основы менеджмента : учебное пособие / под 

ред. д-ра экон. наук, проф. В. И. Королева. — Москва : 
Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 624 с. - ISBN 978-5-9776-
0040-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1209857 (дата обращения: 
19.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

2 Соловьев, Б. А. Маркетинг : учебник / Б.А. Соловьев, А.А. 
Мешков, Б.В. Мусатов. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 337 
с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-
003647-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1078335 (дата обращения: 
19.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

3 Сироткин, С. А. Стратегический менеджмент : учебник / 
С.А. Сироткин, Н.Р. Кельчевская. — Москва : ИНФРА-М, 
2021. — 263 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
DOI 10.12737/958515. - ISBN 978-5-16-013815-2. - Текст : 
электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/958515 (дата обращения: 
19.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

 
8.2 Дополнительная литература 
 

№ 
п/п Библиографическое описание Количество экземпляров  

в библиотеке СГУГиТ 
1 Удалов, А. А. Сетевой метод анализа бизнес-проектов: 

теория и практика : учеб. пособие / А.А. Удалов. — Москва : 
ИНФРА-М, 2019. — 112 с. - ISBN 978-5-16-107968-3. - Текст 
: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1039636 (дата обращения: 
19.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

2 Музыкант, В. Л. Интегрированные маркетинговые 
коммуникации : учебное пособие / В. Л. Музыкант. - Москва 
: РИОР : Инфра-М, 2019. - 216 с. - (Высшее образование: 
Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01121-8. - Текст : 
электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1007953 (дата обращения: 
19.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный ресурс 

3 Кон, М. Agile. Оценка и планирование проектов: 
Практическое руководство / Кон М. - М.:Альпина Паблишер, 

Электронный ресурс 
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2018. - 418 с.: ISBN 978-5-9614-6947-9. - Текст : 
электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1003486 (дата обращения: 
18.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 
8.3 Нормативная документация.  
 
1. Федеральный закон "О развитии малого и среднего предпринимательства в Россий-

ской Федерации" от 24.07.2007 № 209-ФЗ (последняя редакция). 
2. Федеральный закон "О техническом регулировании" от 27.12.2002 № 184-ФЗ (послед-

няя редакция). 
3. "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. от 

30.04.2021). 
4. Федеральный закон "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 04.05.2011 

№ 99-ФЗ (последняя редакция). 
5. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

(ред. от 09.03.2021). 
6. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021) 

"Об акционерных обществах" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021) 
 
8.4 Периодические издания. 
 

1. Российский журнал менеджмента. – Санкт-Петербург. – Выходит 4 раза в год. –  ISSN 
1729-7427. – Текст : электронный. –  URL: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9611 (Дата 
обращения: 16.06.2021). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

2. Управление качеством. – Москва. – Выходит 12 раз в год. –  ISSN 2074-9945. – Текст : 
электронный. –  URL: https://elibrary.ru/title_about.asp?id=32498 (Дата обращения: 16.06.2021). – 
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

3. Формула менеджмента. – Казань. – Выходит 12 раз в год. –  ISSN 2587-8891. – Текст : 
электронный. –  URL: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=64971 (Дата обращения: 
16.06.2021). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

4. Методы менеджмента качества. – Москва. – Выходит 12 раз в год. –  ISSN 2542-0437. – 
Текст : электронный. –  URL: https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9546 (Дата обращения: 
16.06.2021). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

5. Инновации и инвестиции. – Москва. – Выходит 12 раз в год. –  ISSN 2307-180X. – Текст 
: электронный. –  URL: https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=26693 (Дата обращения: 
15.06.2021). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 
 

8.5 Электронно-библиотечные системы, современные профессиональные 
базы данных и информационные справочные системы. 

 
Электронно-библиотечные системы, содержащие профессиональные книги, 

являются профессиональными базами данных.   
В СГУГиТ Электронно-библиотечные системы (современные профессио-

нальные базы данных):  
Электронно-библиотечная система lib.sgugit.ru  
Электронно-библиотечная система znanium.com  
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Электронно-библиотечная система "Лань"  
Электронно-библиотечная система elibrary.ru  
Информационно-справочная система "Консультант Плюс"  
Каждому обучающемуся в течение всего периода прохождения практики из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечен индивидуальный неограни-
ченный доступ к следующим электронно-библиотечным системам (электронным 
библиотекам), современным профессиональным базам данных и информацион-
ным справочным системам, к электронной информационно-образовательной сре-
де СГУГиТ, включая:  

1. Сетевые локальные ресурсы (авторизованный доступ для работы с полно-
текстовыми документами, свободный доступ в остальных случаях). – Режим до-
ступа: http://lib.sgugit.ru. 

2. Сетевые удалённые ресурсы: 
– электронно-библиотечная система издательства «Лань». – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com (получение логина и пароля с компьютеров СГУГиТ, даль-
нейший авторизованный доступ с любого компьютера, подключенного к интерне-
ту); 

–  электронно-библиотечная система Znanium. – Режим доступа: 
http://znanium.com (доступ по логину и паролю с любого компьютера, подключен-
ного к интернету); 

–  научная электронная библиотека elibrary. – Режим доступа: 
http://www.elibrary.ru (доступ с любого компьютера, подключенного к интернету). 

- компьютерная справочная правовая система «Консультант-Плюс». – Ре-
жим доступа: http://www.consultant.ru/ (доступ с любого компьютера, подключен-
ного к интернету); 

- электронная информационно-образовательная среда СГУГиТ. 
 
9 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

СГУГиТ располагает материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
практической и научно-исследовательской деятельности обучающихся, 
предусмотренных учебным планом. 

СГУГиТ имеет специальные помещения для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа (практических и лабораторных 
занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 
помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления информации 
большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 



49 
 

компьютерной техникой, объединенной в локальную сеть, с возможностью 
подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
доступом в электронную информационно-образовательную среду СГУГиТ. 

Для успешного освоения практики обучающимися, необходимо наличие 
следующего оборудования и лицензионного или свободно распространяемого 
программного обеспечения: 

– стационарные компьютеры с установленным программным обеспечением – 
Apache Open Office, Microsoft Windows, Adobe Acrobat Reader DC. 
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