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Настоящее Положение и остальные документы системы менеджмента каче-

ства являются собственностью СГУГиТ. Передача документов системы менедж-
мента качества сторонним организациям и лицам осуществляется только с разре-
шения ректора или представителя руководства по СМК СГУГиТ. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 Управление по воспитательной работе и молодежной политике (далее 

– УВРиМП, Управление) является структурным подразделением федерального гос-
ударственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (далее – 
СГУГиТ). 

1.2 Настоящее Положение разработано в целях совершенствования си-
стемы управления и повышения эффективности работы подразделений СГУГиТ. 
Основные пункты Положения соответствуют Федеральному закону от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставу федерального гос-
ударственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Сибирский государственный университет геосистем и технологий» (СГУГиТ).  

1.3 Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с законо-
дательством РФ, нормативно-правовыми актами Министерства науки и высшего 
образования РФ, Уставом СГУГиТ, Правилами внутреннего трудового распорядка 
СГУГиТ, приказами и распоряжениями ректора СГУГиТ и настоящим Положе-
нием. 

1.4 Управление непосредственно подчиняется проректору по молодежной 
политике СГУГиТ. Управление создается, реорганизуется и ликвидируется прика-
зом ректора СГУГиТ по решению Ученого совета СГУГиТ.  

1.5 Управление осуществляет организацию, координацию, модернизацию и 
оптимизацию воспитательной работы и молодежной политики в СГУГиТ.  

1.6 Руководство Управлением осуществляет проректор по молодежной по-
литике, назначаемый и освобождаемый от должности приказом ректора СГУГиТ. 

1.7 Штатное расписание Управления утверждается ректором СГУГиТ. 
1.8 Трудовые отношения между работниками Управления и СГУГиТ 

регулируются законодательством Российской Федерации о труде.  
1.9 Управление осуществляет пользование имуществом, находящимся на 

балансе СГУГиТ и закрепленным за Управлением.  
 
2 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
 
2.1 Структура Управления утверждается приказом ректора СГУГиТ с учетом 

специфики и объема работ.   
2.2 В состав Управления входят:  
 центр поддержки проектов и инициатив; 
 центр поддержки студенческих сообществ; 
 отдел по воспитательной работе и социальной защите; 
 студенческий спортивный клуб «Пантеры» 
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2.3 Структурные подразделения Управления, действующие на основании 
настоящего Положения и положений о соответствующих структурных подразделе-
ниях, возглавляются проректором по молодежной политике, назначаемыми на 
должность приказом ректора СГУГиТ. 

2.4 На время отсутствия проректора по молодежной политике (команди-
ровка, болезнь, отпуск и т. д.) его обязанности исполняет сотрудник Управления, 
назначаемый в установленном порядке приказом ректора СГУГиТ. 

2.5 Трудовые отношения между работниками Управления регулируются тру-
довым законодательством Российской Федерации. 

 
3 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  
 
3.1 Основными задачами деятельности Управления являются: 
 осуществление деятельности, направленной на развитие личности, созда-

ние условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде; 

 поиск эффективных, соответствующих потребностям студентов форм и 
методов осуществления воспитательной работы и внедрение их в деятельность 
СГУГиТ; 

 создание условий для развития студенческих инициатив и реализации раз-
личных студенческих проектов; 

 вовлечение органов студенческого самоуправления в воспитательную дея-
тельность и общественную жизнь СГУГиТ; 

 координация работы структурных подразделений СГУГиТ в сфере воспи-
тательной работы; 

 содействие гармоничному развитию личности студента и созданию необ-
ходимых условий для удовлетворения потребностей студенческой молодежи в 
творческом, интеллектуальном, культурном, духовно-нравственном и физическом 
развитии, самовоспитании и самореализации; 

 создание условий для формирования и развития в СГУГиТ различных сту-
денческих центров, клубов, студий и творческих коллективов; 

 совершенствование межкультурного и межнационального взаимодей-
ствия; 

 укрепление международного сотрудничества, развитие партнерских отно-
шений в сфере воспитательной работы; 
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 предотвращение негативных проявлений в молодежной среде и пропа-
ганда здорового образа жизни; 

 содействие реализации региональных и федеральных целевых программ, 
связанных с направлениями воспитательной работы СГУГиТ. 

3.2 Основными функциями деятельности Управления по поддержки про-
ектов и инициатив являются: 

 организация участия студентов во всероссийских и региональных моло-
дежных образовательных мероприятиях; 

 создание условий для эффективной самореализации, социализации и рас-
крытия творческого потенциала обучающихся; 

 привлечение обучающихся к социальной практике, информирование о су-
ществующих возможностях саморазвития; 

 стимулирование активности в сферах науки, творчества, предпринима-
тельства; 

 создание целостной системы поддержки инициативных и талантливых сту-
дентов; 

 организация работ по формированию грантовой поддержки университет-
ских молодежных проектов. 

3.3 Основными функциями деятельности Управления по поддержке сту-
денческих сообществ являются: 

 развитие системы студенческих отрядов; 
 организация и проведение внутриуниверситетских студенческих конкурсов, 

направленных на формирование гражданской позиции студентов и их патриотиче-
ское воспитание, на творческое развитие и самореализацию личности; 

 организация участия обучающихся в общественно значимых городских и 
областных мероприятиях; 

 оказание содействия в работе студенческого самоуправления и волонтер-
ского движения. 

3.4 Основными функциями деятельности Управления по воспитательной ра-
боте и социальной защите являются: 

 разработка и актуализация нормативно-методической документации для 
осуществления учебной, методической, воспитательной деятельности, реализации 
молодежной политики в СГУГиТ; 

 координация деятельности по реализации государственной молодежной по-
литики  и организации воспитательной работы, направленной на развитие мировоз-
зрения и актуализацию системы базовых ценностей личности;  

 приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, националь-
ным устоям и академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граж-
данской и социальной ответственности;  
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 обеспечение развития личности и ее социально-психологической под-
держки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной про-
фессиональной деятельности;  

 выявление и поддержку талантливых обучающихся, формирование органи-
заторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы 
саморазвития и самореализации;  

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, от-
ветственного отношения к природной и социальной культуре;  

 психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; 
 мониторинг реализации рабочих программ и календарных планов воспита-

тельной деятельности институтов; 
 информирование студентов по различным социально-экономическим во-

просам, по вопросам социальной защищенности молодежи; 
 подготовка отчетной документации о социально-воспитательной деятельно-

сти СГУГиТ в федеральные и муниципальные учреждения, занимающиеся вопро-
сами студенчества. 

 
4 ПРАВА  
 
Управление для осуществления возложенных на него задач и функций имеет 

право запрашивать и получать необходимые документы, материалы, сведения, ин-
формацию от структурных подразделений СГУГиТ, решать вопросы, относящиеся 
к целям и задачам Управления в установленном в СГУГиТ порядке. 

 
5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 
5.1 Проректор по молодежной политике несет персональную ответствен-
ность: 
 за результаты деятельности Управления в соответствии с действующим за-

конодательством Российской̆ Федерации;  
 своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на Управ-

ление;  
 исполнение своих должностных обязанностей в соответствии с действую-

щим законодательством и локальными нормативными актами СГУГиТ;   
 выполнение решений Ученого совета СГУГиТ, приказов ректора; 
 соблюдение работниками Управления Правил внутреннего распорядка, 

техники безопасности, производственной санитарии и мер пожарной безопасности 
в пределах локальных нормативных актов СГУГиТ;  

 сохранность сведений конфиденциального характера, разглашение кото-
рых может нанести ущерб интересам СГУГиТ.  
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6 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 
 
6.1 Управление осуществляет взаимодействие со всеми структурными под-

разделениями СГУГиТ в соответствии с возложенными на него настоящим Поло-
жением задачами и функциями. 
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СОГЛАСОВАНО: 

 

  Проректор по ОиПВ Д. И. Золин 
  
  Проректор по НиМД 
 

И. А. Мусихин 

  Проректор по УР 
 
  Проректор по МП 
 
  Проректор по ЦТ 

М. П. Егоренко 
 
Н. Б. Кирилова 
 
С. В. Середович 
 

  Директор ЦДОиМК 
 

О. В. Горобцова 

  Заведующая РИО 
 

Е. К. Деханова 

 Заместитель председателя  
профкома по студенческим 
вопросам 

В. А. Липовицкая 

 

 
 
 
 



 ПСП СМК СГУГиТ 8.1−19−2025 стр. 9 из 9 

 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номер 
измене-
ния 

Номера страниц Номер  
извещения 

об  
изменении 

Дата  
внесения 

Подпись 
Дата  

введения 
изменений  

изме-
ненных 

заменен-
ных 

новых 
аннули-
рованных 

         

         
 

         
 

         
 

         
 

         
 

 


