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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы подготовки квалифицированных кадров ин-
женерно-технического образования в современных условиях. Анализируются некоторые, на 
наш взгляд, самые важные проблемы подготовки выпускников вуза. Также в статье рассказы-
вается о системном, абстрактно-логическом и наглядно-образном мышлении. Эти виды мыш-
ления должны участвовать в мыслительной деятельности квалифицированного инженера. 
Кроме этого, в статье приводится информация о кружке «Изучение современных геодезиче-
ских приборов”, волонтерском объединении “Будущий преподаватель» и познавательном лек-
тории «Я знаю, что я знаю мало». На кружке студенты осваивают средства и способы измере-
ний, которые не изучаются в обычной программе обучения. Волонтерское движение создано 
с целью профилактики снижения возраста профессорско-преподавательского состава и при-
влечения в вуз молодых кадров. Познавательный лекторий проводится для профессиональ-
ного и патриотического воспитания студентов. Перечисленные мероприятия способствуют ре-
шению проблем подготовки квалифицированных кадров инженерно-технического образова-
ния в современных условиях.  

 
Ключевые слова: профессиональная деятельность, квалифицированный специалист, инже-
нер, инженерно-техническое образование 
 

Actual Problems of Training Qualified Personnel  
for Engineering Education in Modern Conditions  

A. A. Karavaev1*, L. G. Petrova1 
1 Novosibirsk State University of Architecture and Civil Engineering (Sibstrin), Novosibirsk,  

Russian Federation 
* e-mail: alexcaravayev@mail.ru 

 
Abstract. The article deals with the issues of training qualified personnel of engineering and tech-
nical education in modern conditions. Some, in our opinion, the most important problems of train-ing 
university graduates are analyzed. The article also talks about systemic, abstract-logical and vis-ual-
figurative thinking. These kinds of thinking should be part of the mental activity of a qualified engi-
neer. In addition, the article provides information about the circle “Study of modern geodetic instru-
ments”, the volunteer association “Future Teacher” and the educational lecture “I know that I know 
little”. At the circle, students master the means and methods of measurement that are not stud-ied in 
the regular curriculum. The volunteer movement was created with the aim of preventing the decrease 
in the age of the teaching staff and attracting young personnel to the university. Cognitive lectures 
are held for the professional and patriotic education of students. These activities contribute to solving 
the problems of training qualified personnel for engineering education in modern conditions. 
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Ежегодно тысячи выпускников получают дипломы о высшем техническом 
образовании. Казалось бы, предприятия должны переполниться молодыми спе-
циалистами, но производства по-прежнему испытывают нехватку в квалифици-
рованных кадрах практически во всех отраслях строительной промышленности. 
Работодатели заинтересованы в трудоустройстве молодежи новой формации  
и предъявляют строгие требования к отбору кандидатов. Современный инженер 
должен быть хорошим производственником, обладать технической эрудицией, 
разбираться в экономических и социальных вопросах, отличаться стремлением  
к постоянному профессиональному развитию, уметь координировать людей, 
принимать самостоятельные решения. Должен быть образованным специали-
стом, который имеет суждения и знания о многих смежных профессиях. Сегодня 
наблюдается серьезный дефицит таких кадров. 

Анализируя проблемы подготовки квалифицированных специалистов, были 
выделены несколько, на наш взгляд, самых важных моментов. 

Не проработана система раннего выявления у школьников склонностей  
к какой-либо профессиональной деятельности. Нет достаточного взаимодей-
ствия школ, колледжей и вузов. Назрела необходимость более тесного сотрудни-
чества. Привлечение школьников к реальным исследованиям и проектам даст 
возможность к обоснованному выбору будущей сферы своей деятельности. Это 
сократит число тех, кто поступает в вуз ради диплома или престижа специально-
сти, по совету друзей или родителей. 

Ускоренное развитие общества и быстрые темпы технического прогресса 
привели к тому, что выпускник должен теперь постоянно самосовершенство-
ваться. Основная цель обучения – не в том, чтобы узнать некий набор фактов  
и положений, а в том, чтобы научиться самостоятельно находить подход к реше-
нию проблем. 

Оторванность от реалий производства существенно влияет на уровень ин-
женерного образования. Нет визуального опыта связывания дисциплин между 
собой и очень мало приближенной к действительности практики. Следует вос-
становить и усилить практическую подготовку учащихся на производстве. Сту-
дент должен поработать на стройке не рабочим, а учеником мастера, бригадира. 
Следуя за наставником, выполняя его поручения, узнать тонкости всех видов ра-
бот, детально познакомиться со своей профессией. Научиться правильно читать 
и работать с ГОСТами и технической документацией. Изучить основные нормы 
взаимозаменяемости. Анализируя и используя данные условия, производить ра-
боту в соответствии с ГОСТом. В качестве будущего специалиста побывать  
в проектной организации, на заводе и на строительной площадке для понимания 
сущности и социальной значимости своей сферы деятельности. Во время прак-
тики формируются профессиональные компетенции. Поэтому в новых стандар-
тах образования особое место отводится стажировкам студентов. 

Отсутствие на постоянной основе связей вузов и производства негативно 
сказывается на качественной подготовке будущих специалистов. Предприятия 
заинтересованы в квалифицированных кадрах, но почти не участвуют в их под-
готовке. Работодатели не проявляют активного интереса к формированию у сту-
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дентов профессиональных навыков. Образовательные организации, владеющие 
в большей степени теоретическими знаниями, не могут в полной мере удовле-
творить потребности выпускников в практических знаниях, приближенных к со-
временным условиям. Для визуального восприятия на лекциях, лабораторных ра-
ботах должны просматриваться видеоматериалы, снятые на производстве. 

Необходимо развивать у студентов системное, абстрактно-логическое  
и наглядно-образное мышление, применяя специальные задания для обучения 
мыслительной деятельности. Эти задания позволят выпускникам не только ре-
шать практические, традиционные задачи, но и выходить победителями из вне-
штатных ситуаций. Для проверки системного мышления, которое дает возмож-
ность увидеть цельную, объемную картину мира и охватывает осмыслением его 
уровни, можно предложить следующую задачу. «Все металлы куются. Ртуть – 
металл. Верно ли, что ртуть можно ковать?» Логика подсказывает, что ртуть 
можно ковать. Образное мышление представляет ртуть жидкостью, которая раз-
летается капельками от удара. Применяя системное мышление как работу двух 
видов мышления, образного и логического, можно понять правильное решение. 
Ртуть может быть в трех агрегатных состояниях, значит, в твердом состоянии ее 
можно ковать [1]. Все перечисленные виды мышления должны участвовать  
в мыслительной деятельности квалифицированного инженера, чтобы, используя 
логику, анализируя, понимая, возможно было представить конечный результат, 
конечную цель своей работы. Много нареканий вызывает система тестирования, 
при котором отсутствует необходимость в аргументации и выработке логики. 

Среди проблем подготовки квалифицированных кадров можно выделить 
использование физически и морально устаревшего оборудования, ввиду недо-
статочного обеспечения современной техникой. На кафедре инженерной геоде-
зии НГАСУ (Сибстрин) уже несколько лет работает кружок «Изучение совре-
менных геодезических приборов». Студенты осваивают средства и способы из-
мерений, которые не изучаются в обычной программе обучения. Даже если вы-
пускник пойдёт на производство, а не в аспирантуру, то, имея дополнительные 
знания, ему уже будет легче адаптироваться [2]. 

С целью профилактики снижения возраста профессорско-преподаватель-
ского состава и привлечения в вуз молодых кадров на кафедре создано волонтер-
ское объединение «Будущий преподаватель». Это направление сформировалось 
из тьюторской группы взаимопомощи слабоуспевающим студентам [3]. Фотоот-
чет представлен на рис. 1. 

Среди недостатков в техническом образовании можно озвучить постоянно 
уменьшающееся количество часов, отводимых на лекционные и лабораторные за-
нятия. Частичный переход на дистанционное обучение также не способствует вы-
работке практических навыков. Одним из методов, который выбрала кафедра ин-
женерной геодезии НГАСУ (Сибстрин) для профессионального и патриотического 
воспитания студентов, является созданный нами познавательный лекторий «Я 
знаю, что я знаю мало». На этих занятиях студенты изучают вопросы, связанные с 
их будущей сферой деятельности и обсуждают темы, которые способствуют разви-
тию их личности в целом. Фотоотчет выездного лектория представлен на рис. 2, 3. 
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Рис. 1. Занятие волонерского объединения «Будущий преподаватель». 
 

 
Рис. 2. Посещение мультимедийного исторического парка  

«РОССИЯ – МОЯ ИСТОРИЯ» (около здания) 
 

 
Рис. 3. Посещение мультимедийного исторического парка  

«РОССИЯ – МОЯ ИСТОРИЯ» (внутри помещения) 
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Подводя итог вышесказанному можно сделать вывод, что проблема подго-
товки квалифицированных кадров инженерно-технического образования в со-
временных условиях может быть решена только взаимодействием вуза, бизнеса 
и государственных структур. 
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