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Аннотация. Рассмотрены нормативные правовые акты, регулирующие организацию образова-
тельного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных тех-
нологий. С учётом ограничительных мер, связанных с распространением ковидной вирусной ин-
фекции, показаны отдельные практические наработки по организации учебного процесса в ре-
жиме онлайн. Подготовлены предложения по сохранению и развитию приобретённого опыта про-
ведения учебных занятий с применением дистанционных образовательных технологий. 
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Введение 

Как и было отмечено в названии настоящей работы, ожидаемое постепенное 
снятия антиковидных ограничений наступило.   С 1 марта 2022 г. вступили в силу 
методические рекомендации Роспотребнадзора существенно смягчающие огра-
ничительные меры, связанные с коронавирусной инфекцией. Можно ожидать, 
что образовательный процесс в университетах полностью и надолго вернётся  
в прежний формат [1]. 
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Оценивая результаты усилий образовательных учреждений по организации 
учебного процесса в условиях жестких антиковидных ограничительных мер, 
можно отметить, что вузами накоплен большой опыт работы, освоены новые ин-
формационные технологии, стали привычными такие понятия как режим онлайн, 
«дистант», «удалeнка» и т.п. На наш взгляд, даже при полном возврате в прежний 
режим организации образовательного процесса есть необходимость сохранения 
отдельных элементов дистанционного образования не только для заочной формы 
обучения, но и для очной и очно-заочной. 

Методы исследования и материалы 

Анализируя нормативные правовые акты, подготовленные органами власти, 
имеющие цель обеспечить достаточно стабильную «жизнедеятельность» нашей 
экономики в условиях антивирусных ограничений, можно отметить, что многие 
наработки целесообразно использовать и после снятия ограничений. А отдель-
ные направления электронного обучения требует дальнейшего развития и внед-
рения. 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ещё  
в 2012 г. были определены основы электронного обучения и возможность реали-
зации дистанционных образовательных технологий (статья 16). Стоит отметить, 
что интенсивная реализация положений статьи 16 началась именно после введе-
ния ограничительных мероприятий, связанных с распространением ковидной 
инфекции [2]. 

За относительно небольшое время в Российской Федерации органами вла-
сти были разработаны и приняты сотни документов, направленных на урегули-
рования процедуры дистанционной работы и обеспечения других направлений 
жизнедеятельности населения. В Трудовой кодекс Российской Федерации вне-
сены поправки, регулирующие трудовые отношения в части дистанционной 
(удаленной) работы. Здесь уместно отметить, что в отдельных случаях согласие 
работника на перевод на дистанционную работу не требуется. Внесение измене-
ний в трудовой договор также не предусматривается. Учитывая, что требования 
Трудового кодекса Российской Федерации безусловно распространяются и на 
сферу образования, уместно отметить, что в случае реализации трудовой функ-
ции дистанционно, работник обеспечивается всем необходимым, то есть: «Рабо-
тодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполне-
ния им трудовой функции оборудованием, программно-техническими сред-
ствами, средствами защиты информации и иными средствами» [3, 4, 5]. 

Образовательным организациям в условиях «смягчения» антиковидных 
мер, следует ещё раз вернуться к требованиям основного «трудового» закона  
и оценить условия в каких работали (работают) преподаватели в дистанционном 
режиме работы. Как минимум необходимо провести для отдельных преподава-
телей обучение по использованию имеющихся информационно-телекоммуника-
ционных технологий. 

Опыт реализации дистанционного обучения выявил проблемы, связанные  
с «технической» готовностью обучающихся. Периодические во время занятий 
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возникают проблемы с устойчивой связью, технические неполадки с компьюте-
рами – «пропал звук», отключился ноутбук и др. При этом оценить достовер-
ность таких неполадок преподаватель не может.   

В настоящей работе не ставится задача показать какие-либо технологии ре-
ализации дистанционного обучения. За последние годы подобных научных ра-
бот в Российской Федерации подготовлено сотни и, соответственно, имеется воз-
можность использовать готовый опыт. В этом отношении определённый опыт 
приобретает и наш университет, вспомним, как волновались преподаватели вы-
пускающих кафедр, организуя первые защиты ВКР в дистанционном режиме.  

Результаты  

Авторами поставлена цель показать целесообразность сохранения и разви-
тия отдельных наработок организации онлайн-обучения в условиях снятия анти-
ковидных ограничений при организации очного обучения. Форма заочного обу-
чения нами не рассматривается. 

Предлагается сохранить следующие наработки онлайн-обучения для очной 
формы образования: 

1. Опыт показывает, что самостоятельная работа обучающихся контролиру-
ется недостаточно, хотя часов на этот вид работы отводиться достаточно много: до 
50 и более %. Для улучшения организации самостоятельной работы можно исполь-
зовать электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС) и облачные 
конференц-платформы, которые достаточно освоены для дистанционного режима 
обучения и работы. Тем самым обеспечивается организация управляемой самосто-
ятельной работы обучающихся на основе электронной среды; 

2. С небольшой коррекцией расписания занятий можно, в крайних случаях, 
проводить дистанционные занятия в случае болезни преподавателя или его заня-
тости. Тем самым реализуется смешанное, или комбинированное обучение; 

3. Применяя на очных занятиях дополнительные дистанционные образова-
тельные технологии можно обеспечить учебный процесс для заболевших обуча-
ющихся. Реализация обучения с Веб-поддержкой; 

4. Организация преподавателями видеозаписи лекционных и отдельных 
практических занятий с дальнейшим их размещением в «облаке» позволит обу-
чающимся, которые пропустили занятия, а также маломобильным обучающимся 
полноценно получить необходимые знания [6, 7, 8, 9]. 

Дополнительно к сохранению полученного опыта организации дистанцион-
ного обучения считаем необходимым дальнейшее совершенствование примене-
ния информационно-телекоммуникационных технологий для организации ин-
клюзивного обучения, то есть предоставления образовательных услуг для инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья [10, 11]. 

Заключение 

В настоящей работе, с учетом опыта авторов, сформулированы рекоменда-
ции по сохранению отдельных возможностей дистанционного обучения для сту-
дентов очного обучения в условиях снятия антиковидных ограничений. 
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Кроме проблемы сохранения полученного опыта применения дистанцион-
ных образовательные технологий, отметим два направления дальнейшего разви-
тия электронного обучения: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в статье 
15 определяет основы сетевой формы реализации образовательных программ. 
Как известно, сетевая форма реализации образовательных программ обеспечи-
вает возможность освоения обучающимся образовательных программ с исполь-
зованием ресурсов других образовательных организаций (включая иностран-
ные), а также, при необходимости, использование ресурсов производственных 
организаций. При реализации настоящей статьи закона необходимо использо-
вать методические рекомендации Минобрнауки России от 2015 г. [2, 12]. 

2. Дальнейшее развитие электронное обучение получит при выполнении об-
разовательными организациями требований поправки в статью 16 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», которая вступает в силу 
01.01.2023 г. Поправкой определена обязанность образовательных организаций 
использовать государственные информационные системы, которые создаются, 
модернизируются и эксплуатируются специально для реализации образователь-
ных программ [2]. 
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