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Введение 

Современность не мыслима без цифровых технологий. Телефоны и компь-
ютер стали неотъемлемой частью рабочего стола преподавателя. Современный 
преподаватель должен обладать цифровыми компетенциями, чтобы быть спо-
собным помочь своим обучающимся и соответствовать профстандарту педагога.  

Методы и материалы 

В профстандарте преподавателя высшей школы в качестве одного из глав-
ных умений прописано использование современных образовательных техноло-
гий, которые включают в себя информационные и цифровые образовательные 
ресурсы. 

Цифровые компетенции – это способность решать разнообразные задачи  
в области использования цифровых технологий. Для создания цифровой среды, 
преподавателю необходимы: 

˗ в первую очередь навыки в области использования и создания социальных 
сетей, мессенджеров и веб-сайтов, которые будут использоваться для общения  
с обучающимися; 

˗ во вторых – обмен информацией в цифровом мире. 
Современный преподаватель должен с легкостью ориентироваться в цифро-

вой среде, а также использовать данные технологии в своей профессиональной 
деятельности. 
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Он должен обладать следующими цифровыми компетенциями:  
– уметь осуществлять поиск и работать с полученной информацией; 
– обеспечивать безопасность информации при работе в интернете; 
– управлять и хранить информацию и данные; 
– организовывать обучение в цифровой среде; 
– организовывать коллективную работу в цифровой среде; 
– уметь взаимодействовать одновременно с несколькими сервисами и при-

ложениями в цифровой среде; 
– постоянное саморазвитие в современных условиях [1-7]. 
Вопросы цифровизации стали актуальными после ухудшения эпидемиоло-

гической ситуации в мире, которая возникла в 2020 году. До этого момента не 
рассматривались ранее разработанные проекты цифровизации образования.  
В этот период времени, когда возникла необходимость перехода на дистанцион-
ную работу с обучающими, преподаватель оценил значимость информационных 
технологий и задумался о перспективах их применения в учебном процессе. Ди-
станционное обучение продемонстрировало преимущество электронных техно-
логий, которые применяются для общения преподавателя с обучающимися, так 
и для общения преподавателей между собой [8-10]. 

Обсуждение 

В сложившейся ситуации преподаватели познакомились с выложенными  
в интернет видеозаписями курсов лекций коллег, что побудило многих к созда-
нию собственных курсов лекций, практик и виртуальных лабораторных работ, 
которые способны заменить работу со студентами вживую. 

На сегодняшний день существует два формата дистанционного обучения: 
онлайн и смешанное. 

Первый предполагает общение с обучающимися в режиме реального вре-
мени. Сюда входят: онлайн-уроки, во время которых преподаватель взаимодей-
ствует со всеми обучающимися сразу; при удаленной командной работе могут 
использоваться онлайн-доски, совместные экраны, мобильные приложения  
и чаты, чтобы общаться, привлекать обучающих к обсуждению, не давая отвле-
каться [11-14]. 

Второй формат продолжает взаимодействие преподавателя и обучающихся 
в то время, когда онлайн-уроки заканчиваются. Здесь на помощь приходят раз-
личные цифровые технологии: записанные уроки и лекции, проверочные тесты, 
онлайн-задания и многое другое. Этот подход делает обучение максимально эф-
фективным, обеспечивает беспрерывную вовлеченность обучающихся в про-
цесс, что позволяет постоянно получать от них обратную связь. При таком фор-
мате обучающиеся могут работать в индивидуальном темпе, а преподаватель 
подключается только по мере необходимости.  

При таких формах дистанционного обучения должны быть определенные 
ресурсы: 

˗ во–первых, контактные – цифровые учебники, записи лекций, практиче-
ские занятия, лабораторные работы.  
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˗ во–вторых, средства отработки полученных знаний, которые способны 
дать обучающимся быструю обратную связь, например, при выполнении задания 
указать на ошибки, дать подсказки для поиска правильного решения. 

Еще пару лет назад основной формат обучения был – очный. Этот формат 
подразумевает общение преподавателя и обучающегося в режиме аудиторных 
занятий. Компетенциями для преподавателя на тот момент служили такие пред-
меты как: мел, доска и указка [15-18]. 

 
Заключение 

 
В заключении необходимо отметить, что сегодня одной из первоочередных 

задач педагогического общества является формирование новых цифровых ком-
петенций. В современных условиях, как показал опыт последних лет, преподава-
телю необходимо: 

˗ быстро овладевать новыми знаниями,  
˗ исследовать современные технологии,  
˗ овладевать новыми инструментами обучения и взаимодействия,  
˗ применять в учебном процессе все эффективные формы обучения. 
Непрерывное обучение – это то к чему сегодня стремиться весь мир и на чем 

будет строится наше будущее. Благодаря этому мы вырастим образованное, эру-
дированное новое цифровое поколение. 
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