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Введение 

В современном стремительно меняющемся мире учебный процесс нужда-
ется в постоянном совершенствовании в связи с быстрой сменой приоритетов  
и социальных ценностей. Таким образом, сложившаяся ситуация требует пере-
смотра выбора стратегии обучения при подготовке специалистов высшего учеб-
ного звена. Особо ценной характеристикой выпускника вуза является его компе-
тентность, т.е. способность применять полученные знания в нестандартной си-
туации и действовать вариативно.  

Методы и материалы 

Для достижения поставленных целей нужны новые, более современные, 
способы организации учебного процесса, эффективные педагогические техноло-
гии, активные методы обучения, поскольку традиционный подход отводил обу-
чающемуся пассивную роль и не позволял быть активным участником образова-
тельного процесса. 

Наряду с рядом требований, предъявляемых Федеральным государствен-
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ным образовательным стандартом высшего профессионального образования 
(ФГОС ВПО), есть и рекомендация по использованию активных и интерактив-
ных методов обучения на занятиях. Процентное соотношение зависит от содер-
жания конкретных дисциплин и составляет 20-25% от общего количества ауди-
торных часов. 

Результаты 

Для начала следует понимать, что понятия «активные» и «интерактивные» 
методы обучения предполагают заинтересованность и мотивированность всех 
студентов группы, где вместе решаются поставленные задачи с использованием 
опыта, знаний и умений обучающихся. Однако на данный момент четкая граница 
между активными и интерактивными методами не проведена – одни и те же виды 
деятельности могут относить как к первым, так и ко вторым методам. 

Активные методы обучения (АМО) означают созидательную, плодотвор-
ную, с творческим подходом, работу обучающегося. При этой форме взаимодей-
ствия стимулируется познавательная деятельность, а преподаватель и студент 
выступают как равноценные и равноправные участники диалога. Интерактивные 
методы («inter» – взаимный, «act» – действовать, англ.) характеризуются более 
полным взаимодействием не только с преподавателем, но и с другими студен-
тами, где активность самих обучающихся будет преобладать. Таким образом, ин-
терактивные методы можно расценивать как наиболее продвинутый уровень АМО. 

Различают имитационные и неимитационные методы активного обучения. 
Если преподаватель останавливает свой выбор на имитационной модели занятия, 
в этом случае учебно-познавательный интерес должен быть основан на имитации 
профессиональной деятельности. Все остальные способы активизации учебно-
познавательной деятельности называются неимитационными (проблемные лек-
ции, лекции вдвоем, лекции с заранее запланированными ошибками, лекции 
пресс-конференции, семинары, дискуссии). 

В свою очередь, имитационные методы разделяют на игровые и неигровые. 
В качестве примера игровых методов можно привести деловые игры, ситуатив-
ные инсценирования различных видов деятельности, игровое проектирова-
ние [6]. К неигровым методам относятся коллективная мыслительная деятель-
ность, анализ приведенных преподавателем ситуаций и поиск решений. 

Обсуждение 

На занятиях с применением АМО студенты усваивают материал наиболее 
оптимально. Это означает, что они осознают, что изучают, могут применить эти 
знания в дальнейшем на практике самостоятельно. Подобное долговечное обу-
чение является гораздо более полезным и эффективным вложением сил препо-
давателя и усилий общества, нежели чем традиционные способы преподавания, 
при которых обучающемуся отводится роль «пассивного слушателя». Таким об-
разом, «основное место при работе на занятиях с текстом занимает его обсужде-
ние, разбор с целью оценить достоинства, обнаружить недостатки, проверить 
правильность или подлинность каких-либо выводов и умозаключений» [7]. Ис-
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пользование активных и интерактивных методов обучения способствует форми-
рованию новой успешной личности, которая обладает качествами и знаниями, 
соответствующими требованиям современного общества. 

Наиболее популярными среди преподавателей вуза являются, на наш 
взгляд, следующие интерактивные методы обучения: 

 ролевая игра, когда в группе происходит обыгрывание различных жиз-
ненных ситуаций с заранее распределенными ролями; 

 «мозговой штурм» – предполагает принятие любого ответа на постав-
ленный вопрос, причем оценочные суждения проводятся не по мере поступления 
ответов, а после высказывания всех студентов; 

 работа в малых группах позволяет взаимодействовать всем студентам 
группы, учит слушать и слышать, отстаивать свою точку зрения, развивать 
навыки сотрудничества; 

 проект помогает наладить более тесное сотрудничество между препода-
вателем и обучающимся, побуждает к активному включению в мыслительный 
процесс, а также к сравнению разных подходов в реализации проекта; 

 лекция с заранее запланированными ошибками учит студентов не только 
находить ошибки, но и умению их обсудить.  

Заключение 

Активные методы обучения способствуют развитию познавательного инте-
реса, мышления и навыков самообразования. Тем не менее, при планировании 
такого рода занятий нужно учитывать тот факт, что они требуют существенных 
временных затрат. В связи с этим проблематично полностью преобразовать учеб-
ный процесс с использованием только активных методов обучения. Все так же 
применяются традиционные способы организации учебного процесса: лекции, 
объяснение, работа с книгой, упражнения. 
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