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Введение 

Кафедра фотоники и приборостроения (далее – ФиП) в Институте оптики 
и технологий информационной безопасности (далее – ИОиТИБ) Сибирского гос-
ударственного университета геосистем и технологий (далее – СГУГиТ) готовит 
выпускников по направлениям 12.03.02. Оптотехника и 12.03.01 Приборострое-
ние для предприятий реального сектора экономики как общего назначения, так 
и для предприятий оборонно-промышленного комплекса (далее – ОПК). Вуз  
и работодатель обеспечивают налаженное взаимодействие между учебной орга-
низацией и предприятиями региона [1-3]. 

Методы и материалы 

ОПК – один из основных сегментов отечественной промышленности. Се-
годня его развитие невозможно без высокотехнологичных разработок, цифровых 
решений и планомерного развития всех отраслей экономики.  

Понятно, что любое предприятие нуждается в квалифицированном кадро-
вом обеспечении. Плохо подготовленный работник не сможет обеспечить надле-
жащее качество продукции, неквалифицированный специалист службы качества 
не сумеет организовать эффективное функционирование системы метрологиче-
ского контроля, а неграмотный руководитель не организует производственный 
процесс и слаженную работу предприятия. 
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Специальная военная операция, начавшаяся 24 февраля 2022 года, оказала 
значительное воздействие на весь ОПК России в этом году. Реагируя на потреб-
ности армии, промышленность в короткие сроки скорректировала темпы и но-
менклатуру производимых изделий. Многие предприятия ОПК высказали жела-
ние принять на производственную практику обучающихся старших курсов 
СГУГиТ по направлениям Оптотехника и Приборостроение. 

Какие инженерные, технические специальности сегодня особенно востре-
бованы у абитуриентов и работодателей в сегменте ОПК? Конечно, это те спе-
циальности, которые обеспечивают кадрами предприятия в ракетно-космиче-
ском направлении, биомеханических и робототехнических системах, а также,  
в приборостроении оптико- электронных приборов систем и комплексов. 

По всем новым и приоритетным направлениям спрос работодателей пре-
вышает количество обучающихся. Но как не странно, сейчас нужны и специали-
сты с классическими специальностями. Востребованными являются конструк-
торы и технологи, знающие современные методы производства.  

Производственная практика – это одна из составляющих образовательного 
процесса, необходимая для подготовки квалифицированных работников, хорошо 
ориентирующихся не только в профильной теории, но и в практической деятель-
ности. Этот этап обучения обычно осуществляется вне стен вуза – на базе учре-
ждений, соответствующих будущей специальности обучающегося. Перенос 
учебного процесса в условия, максимально схожие с обстановкой будущей про-
фессиональной деятельностью обучающегося, – обязательный этап на пути по-
лучения высшего образования, обусловленный требованиями Госстандарта и ре-
гламентированный приказом Министерства науки и высшего образования РФ 
Минобразования и науки РФ № 885/3901383 [4]. 

Каждый из типов практики по способу организации может быть стацио-
нарным или выездным. При стационарном способе организации практика прово-
дится в образовательной или профильной организации, расположенной на тер-
ритории населенного пункта, в котором расположен вуз, а при выездной органи-
зации – практика проходит вне населенного пункта, в котором расположен 
вуз [5, 6]. 

В 2023 году для прохождения производственной практики на кафедру ФиП 
ИОиТИБ, помимо обычного списка предприятий г. Новосибирска, были заявки 
из г. Пермь (ПАО «Пермская научно-производственная приборостроительная 
компания») и г. Нижний Тагил («Нижнетагильский институт испытания метал-
лов» ФКП «НИО «ГБИП России»), что определило статус практики как выездная. 

При оформлении пакета документов для прохождения практики в этих го-
родах необходимо было решить ряд вопросов [7]: 

– заключение договоров о взаимном сотрудничестве предприятия со 
СГУГиТ или о практической подготовке обучающихся [8]; 

– общение со специалистами предприятий, из-за разницы во времени (раз-
ные часовые пояса); 

– выбор обучающихся по гендерному признаку (юноши и девушки); 
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– условия и сроки тестирования будущих практикантов на предприятиях, 
которые не соответствуют срокам подготовки документов в СГУГиТ; 

– обязательные или предварительные медицинские осмотры; 
– порядок оплаты проезда к месту проведения выездной производственной 

практики и обратно;  
– оплата расходов (суточные), связанных с проживанием за каждый день 

практики, включая нахождение в пути к месту ее прохождения и обратно; 
– поиск или предоставление места жительства практикантам; 
– оплата на месте за труд, с занесением в трудовую книжку; 
– медицинское обслуживание (страхование) обучающегося во время прак-

тики и во время пути следования до практики и обратно; 
– контроль качества прохождения практики, если она проходит в другом го-

роде; 
– проведение промежуточной аттестации по первой производственной прак-

тике: научно-исследовательская работа, если по окончанию ее сразу начинается 
вторая производственная практика. 

Изучив Положение о практике в СГУГиТ [8], можно заметить, что нет ни-
каких уточнений и разъяснений о проведении выездных практик. Договор, пред-
ложенный в приложении данного документа, также не позволяет ответить на во-
просы, перечисленные выше.  

Сотрудничество с профильными предприятиями показало, что там, где 
сформировано отдельное подразделение, отвечающее за организацию и проведе-
ние практик, все вопросы решались быстро, так как общение происходило с ком-
петентным специалистом, занимающимся данными вопросами. Там, где такого 
отдела не было организовано, – решение любого вопроса сильно затягивалось, 
еще и с учетом разницы во времени, сбивались все сроки по оформлению доку-
ментов. 

Обсуждение 

По результатам проведения выездных производственных практик была 
сформирована табл. 1, где наглядно показаны положительные и отрицательные 
моменты организации и проведения практик на двух предприятиях: ПАО «Перм-
ская научно-производственная приборостроительная компания» и «Нижнета-
гильский институт испытания металлов» ФКП «НИО «ГБИП России». 

Для руководителей практик от образовательной организации остались не 
решенные следующие вопросы: 

– Как обеспечить адекватную поддержку обучающемуся, оказавшемуся 
впервые в незнакомом трудовом коллективе и не всегда готовым быстро адапти-
роваться к новым социальным условиям? 

– Как предотвратить «погружение в профессию» всего на две недели, от 
разочарования в выборе специальности? 

– Как проводить практику с обучающимися, имеющими академическую за-
долженность, если сроки проведения практик регламентируются графиком учеб-
ного процесса? 
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– Как закрывать ведомость по первой выездной производственной практике: 
научно-исследовательская работа, если нет возможности произвести промежу-
точный контроль у обучающихся, работающих на предприятии ОПК в другом 
городе? 

 
Таблица 1  

Выводы по организации и проведении практик 

№ Вопросы 
для рассмотрения 

г. Пермь г. Нижний Тагил 

1 Название предприя-
тия – места проведе-
ния практики 

ПАО «Пермская научно-про-
изводственная приборострои-
тельная компания» 

«Нижнетагильский институт 
испытания металлов» ФКП 
«НИО «ГБИП России» 

2 
Количество обучаю-
щихся, направлен-
ных на практику 

2 чел. – направление 12.03.02 
Оптотехника (конструкторы) 
2 чел. – направление 12.03.01 
Приборостроение (технологи) 

2 чел. – направление 12.03.02 
Оптотехника (конструкторы) 

3 
Предварительное те-
стирование обучаю-
щихся 

Организовано электронное те-
стирование, но Прохождение 
возможно только для одного 
обучающегося в день 

Тестирование не предусмот-
рено 

4 Оформление доку-
ментов по требова-
нию (с учетом раз-
ницы во времени) 

Очень долго, так как на пред-
приятии нет специалиста, от-
вечающего за организацию 
практик 

Мобильно, так как на пред-
приятии создана служба, ра-
ботающая с представителями 
вуза и практикантами 

5 Проезд до места 
практики 

Оплата за счет СГУГиТ железнодорожного транспорта эко-
ном-класса (туда и обратно) 

6 

Оплата места 
проживания 

Оплата после окончания практики за счет средств СГУГиТ – 
составляет 550 рублей в сутки 

Предприятием полностью 
оплачена съемная квартира 
для проживания практикантов 

Предприятие не оплачивает 
проживание практикантов  
и просит 30 % предоплату за 
жилье 

7 

Суточные расходы 
на питание 

Оплата после прохождения практики за счет средств СГУГи – 
составляет 50 рублей в сутки 

Предприятие оплачивает 
обеды в рабочее время 

Оплата обедов на предприя-
тии не предусмотрена 

8 Оплата за работу во 
время прохождения 
практики 

Не предусмотрена Не предусмотрена 

9 Занесение записи в 
трудовую книжку 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

10 Приглашение на ра-
боту обучающихся 
после окончания 
вуза 

От предприятия поступило 
приглашение о трудоустрой-
стве обучающихся по оконча-
нию вуза 

Приглашение не поступало 
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Заключение 

Перемены, происходящие в развитии общества, изменяют спрос на квали-
фикацию профессиональных кадров, требуя от них профессионализма, совер-
шенства и постоянного обновления умений и знаний. Предприятия производят 
продукцию изделий широкого назначения – от гражданского до военного, при-
меняя высокотехнологичные методы производства. Обучающиеся, выходящие 
на предприятия ОПК на полный рабочий день, заменяют мобилизованных, ино-
гда получают полную заработную плату и приобретают бесценный опыт и прак-
тические навыки в ведущих компаниях края.  
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