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Аннотация. В работе проведен анализ влияния производственной среды на освоение профессио-
нальных компетенций студентов разных форм обучения. Актуальность данной работы обусловлена 
необходимостью повышения эффективности подготовки кадров для предприятий различных 
направлений деятельности. Рассмотрены разные формы взаимодействия обучающихся с производ-
ственной средой. Выявлены особенности и закономерности очной, очно-заочной и заочной форм 
подготовки при освоении обучающимися профессиональных компетенций. Показано влияние про-
цесса взаимодействия ВУЗа и производственных структур не только на образовательный результат, 
но и на кадровый потенциал предприятия, а также содержание образовательных программ. Отме-
чено, что немаловажную роль в становлении специалиста играет тесное и раннее соприкосновение 
с производственной сферой. Выявлено существенное влияние на образовательный результат как 
условий взаимодействия с предприятиями, так и формы реализации образовательного процесса.  
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Abstract. The paper analyzes the influence of the production environment on the development of pro-
fessional competencies of students of different forms of education. The relevance of this work is due to 
the need to improve the efficiency of personnel training for enterprises in various areas of activity. 
Various forms of interaction between students and the production environment are considered.  
The features and patterns of daytime, evening and correspondence forms of training in the development 
of professional competencies by students are revealed.The influence the process of interaction between 
the university and production structures shown, that not only on the educational result, but also  
on the personnel potential of the enterprise, as well as the content of educational programs. It is noted 
that close and early contact with the production sphere plays an important role in the formation  
of a specialist. A significant influence on the educational result of both the conditions of interaction 
with enterprises and the form of implementation of the educational process has been revealed. 
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Введение 

Организация профессиональной подготовки осуществляется некоторой 
структурированной системой передачи информации, которая объединяет обра-
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зовательные компоненты, решающие конкретные задачи, в целостное представ-
ление о профессиональной деятельности.  

Одним з перспективных направлений обеспечения производства квалифи-
цированными кадрами является использование практико-ориентированных ме-
тодов обучения, потому что именно практическая реализация теоретических зна-
ний формирует из обучающегося грамотного специалиста [1–3]. Следует отме-
тить, что поступление студента в данный ВУЗ совсем не означает, что он выбрал 
для себя именно эту профессию. Мотивация выбора ВУЗа очень часто обуслов-
лена совсем другими причинами, например: 

– нужно было куда-то поступить; 
– привлек спрос на рынке труда; 
– продолжение сформированной ранее образовательной траектории; 
– посоветовали родители или друзья и т. д. 
Поэтому при наличии поступления только кажется, что выбор сделан, на са-

мом деле ни перспективы, ни возможности еще не осознаны, и задача ВУЗа на 
этом этапе помочь студенту понять и принять свою будущую профессию, при-
обрести профессиональные знания, умения и навыки. Одним из вариантов такой 
трансформации в грамотного специалиста служат контакты с производственной 
средой [4, 5]. 

Методы и материалы 

Реализация процесса взаимодействия обучающихся с производственными 
структурами невозможна без участия предприятий. Обеспечение кадрового по-
тенциала производственной деятельности является одной из первоочередных за-
дач образовательной деятельности, поэтому вопрос понимания и участия пред-
приятий в таком процессе очевиден, и в большинстве случаев требует только со-
гласования организационных мероприятий. Формы реализации такого взаимо-
действия достаточно разнообразны: 

–  проведение учебных и производственных практик; 
–  организация экскурсий на предприятия профильной направленности; 
–  организация встреч с представителями производственных структур  

в форме семинаров, круглых столов и т. д.; 
–  приглашение бывших выпускников данного профиля, уже реализовавших 

себя в профессии; 
–  выполнение проектных и исследовательских работ на базе производствен-

ных структур или совместно с ними и др. 
При обоюдном понимании общих задач и проблем можно реализовывать  

и другие формы взаимодействия, но главное в этом случае – не формальное от-
ношение к проводимому мероприятию. Успешное проведение такого сотрудни-
чества не ограничивается только образовательным результатом, поскольку поз-
воляет предприятию подготовить для себя сотрудников, обладающих необходи-
мыми навыками и знаниями; ВУЗ получает возможность не только повысить ка-
чество подготовки специалистов, но и понять направленность требований рабо-
тодателей и, соответственно, расставить акценты в изучаемых дисциплинах; ну 
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а обучающийся начинает понимать, что он должен делать в будущем, и что он 
должен сделать сейчас, чтобы это будущее стало успешным.  

Понятно, что процесс становления обучающегося как специалиста не явля-
ется мгновенным, но существенно ускоряется при его непосредственном участии 
в производственной деятельности. Чем раньше у обучающегося придет осозна-
ние себя в профессии, тем мотивированнее и эффективнее станет процесс обучения. 

При организации учебного процесса в настоящее время существует не-
сколько форм. Опыт работы с обучающимися очной, очно-заочной и заочной 
формами обучения позволяет выявить некоторые особенности и закономерности 
при освоении ими профессиональных компетенций. Так, например, у обучаю-
щихся заочной и очно-заочной форм обучения, работающих в профессии, заин-
тересованность в получении теоретических знаний и прикладных навыков ино-
гда заметно выше, чем у студентов очной формы, которые еще не до конца опре-
делились в своем выборе. Особенно сильно эти различия проявляют себя в пе-
риод дистанционного обучения, поскольку в этой ситуации требуется макси-
мальное использование собственного потенциала обучающегося.  

Одним из аспектов освоения образовательного материала в современных 
тенденциях цифровизации организации производственных процессов является 
работа с узкоспециализированными программными продуктами. Этот этап осво-
ения навыков показывает, что в некоторых случаях обучающиеся заочно, но ра-
ботающие в соответствующих отраслях производства, гораздо успешнее справ-
ляются с поставленными задачами [6, 7].  

Теоретические основы, преподаваемые ВУЗом, и реальные производствен-
ные схемы выполнения работ часто существенно отличаются. Это несоответ-
ствие может быть нивелировано внедрением обучающегося в реальную произ-
водственную среду, а также ознакомлением преподавателей профильных дисци-
плин с актуальными направлениями и проблемами деятельности предприятий. 

Результаты 

Разные формы соприкосновения обучающегося с производственной средой 
позволяют:  

– освоить комплекс разнообразных профессиональных умений и навыков;  
– получить опыт работы в трудовом коллективе;  
– актуализировать полученные в ВУЗе теоретические знания;  
– приобрести профессиональную мобильность и компетентность; 
– активизировать собственный потенциал обучающегося; 
– обосновать выбор направление дальнейшей профессиональной деятельно-

сти после окончания ВУЗа. 
Кроме этого, тесное сотрудничество ВУЗа с производственной сферой поз-

волит адаптировать учебные программы дисциплин к реально существующим 
производственным процессам и обеспечить работодателей квалифицирован-
ными специалистами, обладающими соответствующими навыками и набором 
профессиональных компетенций, востребованных на предприятии. 
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Такое взаимодействие ставит перед ВУЗом задачу регулярной и оператив-
ной актуализации лекционного материала, а также лабораторных и практических 
работ, отвечающим современным техническим и технологическим решениям  
в производственной сфере. 

Обсуждение 

Таким образом, при подготовке специалистов необходимо организовать со-
прикосновение студентов с предприятиями, производственными процессами или 
отдельными специалистами как можно раньше, не откладывая этот момент до 
старших курсов. Раннее погружение в профессию позволит определившимся бо-
лее эффективно усваивать необходимые навыки и знания, а разочаровавшимся – 
изменить свой выбор.  

Как было показано, профессиональный рост каждого обучающегося обу-
словлен многими факторами и немаловажную роль в становлении специалиста 
играет тесное и раннее соприкосновение с производственной сферой. Участие в 
производственных процессах, получение конкретных результатов, осмысление 
перспектив и возможного карьерного роста в профессии формируют мотивацию 
к процессу обучения и получению профессиональных компетенций [8–10]. 

Заключение 

Анализ рассмотренной ситуации показывает необходимость согласован-
ного взаимодействия ВУЗа и производственных структур, подготавливающего 
обучающегося к особенностям производственной деятельности. Такое сотрудни-
чество способствует получению наиболее эффективного образовательного ре-
зультата, реализации и оптимизации обратной связи между производственной 
сферой и ВУЗом, влекущей за собой адаптацию и оптимизацию образовательных 
программ, а также соответствует интересам всех заинтересованных сторон. 
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